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LO1 NOI PAU

Téng diéu tra dan s& va nha & ndm 2019 dugc tién hanh vao thoi diém 0 gio ngay 01/4/2019
theo Quyét dinh s6 772/QP-TTg ngay 26/6/2018 cua Thi twdng Chinh phl. Day la cudc Téng diéu
tra dan s6 va nha & [an thir ndm & Viét Nam ké tir khi dat nudc thdng nhat vao ndm 1975. Téng
diéu tra dan s6 va nha & ndm 2019 thu thip thdng tin co bdn vé dan sé va nha & trén toan bd I3nh
thé nuwdc Cong hoa xa hdi chi nghia Viét Nam phuc vu hoach dinh cdc chinh sach phat trién kinh
té - xa hoi cha dat nwdc va gidm sat cdc Muc tiéu phét trién bén virng ma Chinh pha Viét Nam d3
cam két thuc hién.

Tiép theo cac két qua chinh cla Téng diéu tra dan sd va nha & nam 2019 dugc Téng cuc
Théng ké cong bd ngay 19/12/2019, mot s6 mot s& chi dé quan trong nhu mat can bang gidi tinh
khi sinh, mtrc sinh, di cw va d6 thj hda, gia hda dan s6 tiép tuc dugc phan tich sdu nham cung cap
nhirng théng tin quan trong vé thyc trang va nhitng khuyén nghij vé chinh sidch phu hop cho cac
co quan Dang, Quéc hdi va Chinh phd, cdc nha lap chinh sach va nguwdi dung tin.

Chuyén khao “Di cw va d6 thi héa & Viét Nam: Thuc trang, xu hwéng va nhirng khac biét”
duwoc xay dung dya trén viéc khai thac dit liéu diéu tra mau cla Téng diéu tra dan s6 va nha
@ ndm 2019 ciling nhu céc cudc Téng diéu tra dan s6 va nha & d3 dugc thuc hién trudc day.
K&t qua phan tich cho thdy xu hudng di cuw trong 5 ndm gan day da gidm so véi ba thap ky trudec.
Tuy nhién, két qua phan tich cling ti€p tuc khang dinh cac bang chirng tir cac nghién clru trudc
day la cé su dong gép manh mé cla di cu vao khu vee dd thi, ddc biét 1a cadc thanh phé I6n. Dya
trén cac phan tich vé xu huéng di cu, ddc trung co ban clia ngudi di cuw, hoat déng kinh té va diéu
kién séng cta nguwdi di cuw cling nhu tadc dong cla di cw t&i d6 thi hda, chuyén khao cling dua ra
nhitng goiy chinh sdch phat trién & Viét Nam, trong d6 nhan manh t&i viéc can chd trong hon dén
van dé di cu va d6 thj hda, nham bdo dam di cuw va dé thi hda s& déng gép tét nhat cho sy ting
trwdng va phat trién kinh té - x3 hoi tai Viét Nam.

Téng cuc Thong ké xin tran trong cdm on Quy Dan s6 Lién hop qudc (UNFPA) da ho tro vé
tai chinh va ky thuat cho cudc Téng diéu tra dan s6 va nha & ndm 2019 va cho xay dung béo céo
chuyén khao nay. Tran trong cdm on cdc chuyén gia trong nwdc va qudc té, cdc can bd cta Van
phong UNFPA tai Viét Nam vé nhirng dong gép quy bau trong qua trinh bién soan va hoan thién
chuyén khao.

Téng cuc Théng ké han hanh gidi thiéu tdi ban doc an pham chuyén siu vé chl dé di cv va
dd thi héa - mét chi dé dang thu hat sy quan tdm cta cdc nha nghién clru, cadc nha quan ly, cac
nha Iap chinh sach va cd x3 héi. Ching t6i rat mong nhan duoc y kién déng gép cla doc gia dé
tiép tuc nang cao chat lvgng cac 4n pham tiép theo.
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TOM TAT BAO CAO

Viét Nam dang trai qua nhirng bién d6i manh mé& vé di cv va d6 thi hoa trong hon ba thap
ky qua. Di cw d3 va dang tré thanh sy la chon clia ngudi dan nham cai thién sinh k& va ti€p can
tdi co hoi gido duc. Trong b8i canh mirc sinh va mirc chét twong ddi 6n dinh nhw & Viét Nam hién
nay, di cu ¢ vai trd quan trong tac déng tdi bién ddng dan s6 va la cdu phan khéng thé thiéu cuia
qua trinh phat trién, 1a yéu té tac dong tdi qua trinh d6 thi hda. Cé thé ndi, tai Viét Nam, di cu va
dé thi hda d3 tré thanh mot phan thiét yéu cha tang trudng kinh té nhanh ké tir sau cai cich kinh
té va day ciing la nhitng van dé then chét cha dan s6 va phat trién.

Chuyén khao “Di cw va dd thi héa: Thyc trang, xu hwéng va nhirng khac biét” duoc xay
dung dua trén viéc khai thac dit liéu diéu tra mau cla Téng diéu tra dan s& va nha & (viét gon
la Téng diéu tra) ndm 2019 cling nhu cac cudc Téng diéu tra da duoc thyc hién trude day. Muc
dich clia chuyén khao nham mé ta thuc trang va xu huéng cla di cw ndi dia trong hon ba thap ky
qua; nhirng sw khac biét theo cdc yéu té dia ly, loai hinh di cu, luéng di cu gitra thanh thi va néng
thén va theo dic tinh nhan khau hoc, kinh té - xa héi cda ngudi di cu ¢6 so sdnh v&i ngudi khéng
di cw. Nghién ctru cling bao gdm md ta thuc trang do thi hda & Viét Nam, nhitng khac biét giira
cdc loai d6 thi va véi khu viee ndng thén, cac yéu t6 tac dong dén d6 thi hda va trién vong do thi
hda. Trén co s& két qua phan tich, chuyén khdo d3 dua ra cdc khuyén nghi chinh sich lién quan
dén di cw va do thi hda.

Mot sd két qua chinh:

1. Ca nwdc cb 6,4 triéu ngudi tir 5 tudi trd 18n 13 ngudi di cu, chiém 7,3% tdng dan sd, thap
hon so v&i két qua Tong diéu tra dan s6 va nha & ndm 2009 (6,7 triéu ngudi di cuw, chiém 8,5%
dan s6). Nhu vay xu hudng di cu tang lién tuc trong giai doan 1989-2009 dén nay d3 thay d6i theo
huwdng gidm c3 s6 tuyét déi va twong déi.

2. Xét theo loai hinh di cu, c3 ba loai hinh gébm di cw trong huyén, di cu gitra cdc huyén va di
cu gitta cac tinh déu ghi nhan xu hudng tang trong giai doan 1989-2009 nhung dén nam 2019, di
cw gitta cac huyén va gitta cac tinh gidm ca vé s6 lwong va ty 18, riéng di cu trong huyén van git
xu huwdng tang. Co thé thay, trong bdi canh di cw dang thu hep, ngudi di cv cling cé xu huwdng lya
chon diém dén trong pham vi gan va quen thudc cta ho.

3. Tay Nguyén chuyén tlr ving nhap cu trd thanh ving xuat cu. Dong bang séng Hong va
Pong Nam Bé 1a hai vung nhdp cu duy nhat trén cd nuwdc. Dac biét Dong Nam B, vung kinh té
phat trién vdi cac khu cong nghiép 1dn, ti€p tuc la diém dén thu hat nhat déi véi ngudi di cu vai
1,3 triéu ngudi nhap cw. C6 12/63 tinh, thanh phé trwc thudc Trung wong ghi nhan ty suat di cw
thudn duong. Binh Duong la tinh cé ty suat di cw thuan duong cao nhat (200,4%o) trong khi Soc
Trang |a tinh cd ty suat di cu thudn &m cao nhat (-75,0%o).

4. Toéng diéu tra nam 2019 cho thay da cé su thay ddi trong co ciu cac ludng di cv theo
huwdng ludng di cv thanh thi - thanh thj trd thanh luéng di cv chi dao thay thé cho ludng di cw
nong thén - néng thon.

5. N gi¢i van chiém ty & cao hon nam gidi trong téng dan s6 di cw nhung sy khac biét nay
dang dan duoc diéu chinh theo huwéng can bang. N&u nhu ty 1& ni? di cu ting dan trong giai doan
1999 - 2009 thi d&n ndm 2019, ty |1é nay da cé xu hudng gidm trong khi ty 1& nam di cv tang. Theo
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két qua Téng diéu tra dan sé va nha & ndm 2019, trong tong dan sé di cu, nit gidi chiém 55,5%,
cao hon so v&i mire 50,1% cda dan sé khéng di cu.

6. Twong tw nhu két qua cla cac cudc Téng diéu tra trwdc day, Téng diéu tra ndm 2019 cho
thay phan I&n ngudi di cu tap trung @ nhédm tudi tré. Ngudi di cu thudc nhdm tudi 20-39 chiém
61,8% téng s6 nguwdi di cuw. Tudi trung vi cla ngudi di cu 1a 28 tudi, thap hon 3 tudi so véi ngudi
khong di cu.

7. Tré em di cu thiét thoi hon tré em khong di cu trong viéc tiép can gido duc cip trung hoc
co s& va trung hoc phd thong; dac biét, tré em trong nhém di cu ngoai tinh chiu thiét thoi hon so
vdi tré em & cac nhdm di cuv khac trong viéc tiép can gido duc & tat ca cac cap. Ndm 2019, cé téi
83,9% tdng s6 tré em khéng di cu trong dé tudi 11-18 dang di hoc, nhung chi c6 55,7% tré em di
cuw ngoai tinh trong nhém do tudi nay dang di hoc.

8. Trinh dd chuyén moén ky thuat (CMKT) cla nguoi di cw d3 cai thién so védi 10 nam trudc
day, tang tr 22,9% nam 2009 |1én 37,2% nam 2019. Nam 2019, ty & ngu¢i di cuw cd trinh d6 CMKT
cao hon 17,5 diém phan tram so vdi ngudi khéng di cu.

9. Viéc lam (tim viéc hodc bat dau cong viéc mdi) va theo gia dinh/chuyén nha 1a nhitng ly
do di cuv chinh vé&i ty 1é ngudi tra 101 1a 36,8% va 35,5%. Dong Nam B6 la vung thu hat nguoi di cw
dén vi ly do lién quan dén viéc lam cao nhat trong 6 vung kinh té - xd hoi (50,3%); diéu nay cho
thay co hoi viéc Iam & ving nay van tao nén strc hit 1&n ddi voi ngudi di cu.

10. Nguoi di cu chiém 8,6% tong luc lvgng lao déng cta ca nudc. Mac du ty trong nam gidi
trong lyc lvgng lao déng & nwdc ta cao hon so vai nit gidi (52,7% so vdi 47,3%) nhung ty trong
nit gidi trong luc lwgng lao dong di cu lai cao hon nam gidi (53,4% so 46,6%). Su giam cau lao
doéng trong cac hoat dong néng nghiép tai nong thon va gia tang co hdi viéc lam cho phu nit tai
cac thanh phé va cac khu céng nghiép la nhitng ly do chinh cho hién twong gia tang sé luvgng va
ty & nir gidi di cuw trong luc lwgng lao déng.

11. Trong téng s6 lao ddng di cu dang lam viéc trong nén kinh té&, ¢ t&i 91,4% ngudi di cv
lam & khu vuece dich vy, cong nghiép va xay dung. Ty |é nay & nguoi di cu cao hon so v&i nguoi
khong di cu, ddc biét ty trong ngudi di cu 1am trong khu vire cong nghiép va xay dung cao gan gép
doi ty trong nguoi khéng di cu lam trong clng khu vuc (44,9% so vai 27,7%).

12. Ty |é that nghiép cha ngudi di cu cao hon ngudi khdng dicuw 1,3 1an (2,53% so véi 2,01%).
N gidi di cu cd ty 1é that nghiép cao hon nam gidi di cu, lan luot 1a 2,82% va 2,20%. Trong sé
nhirng ngudi di cw dang that nghiép, hon hai phan ba (69,7%) |1a nhitng ngudi di cuv tdi thanh
thi va chi c6 mét phan ba la nhitng ngudi di cuw tdi néng thdn. Twong tw xu hwdng chung cta ca
nudc, ngudi di cuw that nghiép cé trinh do tir cao dang trd 1én chiém ty trong cao trong tdng s6
lao dong di cu that nghiép.

13. V&i lubng di cu ra thanh thj chiém da s8, nhin chung diéu kién vé nha & cda nguoi di cu
tot hon ngudi khong di cu. Ty 1& ngudi di cu s6ng trong nha thi€u kién c¢6 hodc don so la 2,8%,
trong khi ty 1& nay & ngudi khong di cu van con & mire 7,3%. Tuy nhién, dién tich nha & binh quan
dau ngudi cha nguoi di cu lai thap hon cta ngudi khéng di cu (twong tng 13 21,9m?/ngudi va
25,4m?*/ngudi). Van con gan mdt nlra ngudi di cu phai di thué/muon nha dé & va chd yéu la thué/
muon cla tw nhéan.

14. So sdnh mirc do giau nghéo cda ngudi di cu va khéng di cu cho thay déi vai ngudi khéng
di cu, mrc d6 phan bd cla cdc nhém gidu, nghéo gan nhu déng déu gitta 5 nhdm dan s6 tir nghéo
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nhat dén giau nhat. Tuy nhién, cé sy phan hda rat rd vé giau nghéo cta nguoi di cw. Ty |é nguoi
di cu thudc nhdm giau nhat chiém ty 1é cao nhat (26,1%). C6 t&i mot phan tu (25,2%) ngudi di cw
thudéc nhdm nghéo va chi cé 10,3 % ngudi di cu thudc nhdm nghéo nhat.

15. Trén cd nuwdc ¢ 39,4 triéu ngudi sdng & cac khu vue d6 thi, twong duwong khodng 40,9%
dan sd ca nwdc. Nhu vay, cd thé ndi nudce ta kho co thé dat dugc muc tiéu vé dé thi hod & mirc 45%
vao nam 2020 theo Chuong trinh phat trién dé thi quéc gia duwgc Thu twdng Chinh Pha
phé duyét.

16. K&t qua Téng diéu tra nam 2019 cho thdy cé méi quan hé chat ché gitra di cu va do thi
héa. Cac yéu té déng gdp vao dan sé do thi bao gobm di cu (chi tinh s6 ngudi nhap cuw) chiém tdi
12,3% dan so dd thi, twong duwong 4,9 triéu ngudi. Cac yéu td hanh chinh dong gdp tdi 26,4% dan
s6 d6 thi & nuwdc ta, twong dwong khodng 10,4 triéu ngudi.

17. So v&i ndm 2009, ty sé phu thudc chung cta cac loai hinh d6 thi va khu vic néng thén &
nuwdc ta déu tang, ty sd phu thudc cha nhdm ngudi gia cling tang tuwong &ng (trr d6 thi loai Il1).
Nhin chung ty 1é phu thudc tré va ty 1é phu thudc gia cta cac loai d6 thi déu thap hon khu vuc
néng thon. Khu vue d6 thi cé mirc d6 gia hda cao vdi chi sé gia héa 50,4%, cao hon so v&i néng
thon (48,8%).

18. Tudi két hdn trung binh [an dau cda céc loai d6 thi (trong khoang tir 25,1 dén 27,5 tudi)
déu cao hon so vai khu viere néng thén (24,4 tudi). D6 thi cé quy mé cang 1&n, tudi két hon trung
binh [an dau cang cao. Do 4p lwc vé viéc lam, thu nhap cling nhw nhu cdu vé hoc tap dao tao &
cac d6 thi cao hon so v&i khu viec néng thdn nén xu hudng két hén mudn & cac d6 thi dang tang
lén & nwdc ta hién nay.

19. Ty & dan s& tir 15 tudi trd [&n co trinh d& CMKT ty |1& thudn véi quy md db thi. D6 thi dic
biét c6 ty 18 dan s6 tir 15 tudi trd 1&n cd trinh d& CMKT la 38,5%, cao nhat so vdi cac loai d6 thj con
lai, cao gdp hon 2 [an so véi mirc chung cla cd nwdc va cao gap 3,2 lan so vdi khu viee ndng thon.

20. Quy m6 db thi cang 1&n, ty 1é that nghiép cang cao. Ty |& that nghiép clda dan s6 tir 15
tudi trd 1én & d6 thi dac biét cao nhat (3,17%), tiép dén 13 d6 thi loai | (3,03%), d6 thi loai Ill co ty
|& that nghiép thap nhat trong nhom dé thi (2,11%). Ty & that nghiép cda ni* cao hon nam & tat
ca cac loai hinh d6 thi. Quy md d6 thi cang nhd, ty 1é lao dong lam cong viéc gian don cang I&n.

Khuyén nghi:

e Cdc chinh séch, chién lwgc phat trién kinh té - x3 héi, cdc quy hoach, k& hoach phat trién
vung, dia phuwong can tinh t&i dan s6 di cu va vai tro cla di cu d6i véi do thi héa dé ddm bao cac
chinh sach, k& hoach nay thich rng véi nhitng bi€n d6i ctia yéu t& nhan khau hoc cling nhu khai
thac duwoc s déng gop tot nhat cha dan sé di cw cho sy phat trién cla ca noi xuat cuw va cac diém
dén. Viéc phan bé ngan sach cho céac dia phwong can gan véi s6 lwong cu dan thuc té sinh séng
tai dia phuong dé, bao gdbm ca nhirng ngudi cu trd tam thoi.

e K&t qua Téng diéu tra ndm 2019 d3 cung cap thém nhitng bang chitng khang dinh cac
phat hién trudc day cho thay ngudi di cu thudng 1a nhitng ngudi tré tudi, tap trung & dé tudi tir
20-39. Diéu d6 cho thay can cé nhitng chinh sdch cung cap thdng tin va dich vu chdm séc sirc khde
sinh san, strc khde tinh duc va k§ nang séng phu hop cho nhém déi tvong ngudi di cu tré tudi &
cac vung nhap cu, dic biét 1a phu nit di cv - d6i twong dé bj tén thwong do khéng dwoc dam bao
cac quyén loi tai noi dén va sy phan biét gidi tinh.
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e Cac chinh sach an sinh x3 hoi cling can tinh dé&n céc yéu t6 di cu va hd tro ngudi di cu tai
dia phwong. Cé co ché dé ngudi di cu tiép can dwoc vdi cac hinh thirc nha & x3 hoi, nham gép
phan 6n dinh chd &, tién t&i 6n dinh cudc séng clia ngudi di cw. Cac chinh sach gido duc can quan
tdm dé dam bao tré em di cuv cd co hdi ti€p can dén gido duc cip trung hoc co s& va trung hoc
ph6 thong binh dang nhu tré em khong di cu.

e Dicu cho thdy c6 sy tac ddng nguoc chidu ddi véi nhirng dia phuong nhap cuw va xuat cu.
Noi dén nhan duoc nhiéu lao ddng tré théng qua di cuw trong khi noi di phai d6i mat vdi gia hoa
dan s6 va nhitng hé qua nhu tiang ty 1é phu thudc, ting hd trg an sinh x3 hdi va cham séc strc khde
cho ngudi gia. Chinh vi vay, viéc phan bé ngan sach quéc gia cho céc dia phuong can tinh dén cac
yéu t6 nay nham gidm bt su cach biét gitra tinh nhap cw va tinh xuat cu.

e Can c6 chinh sach wu tién hd tro nit gidi trong viéc tao co hoi viéc lam va dao tao nghé
dé gidm dan ty |& that nghiép cla nit gidi va tang ty 1& lao dong ni¥ lam cdc cong viéc co k§ nang.

e Ngoai viéc dau tu cho cac doé thij Idn, can cé chinh sach dau tu thich hop cho cac db thi
nho va khu vire néng thdn nham tao thé phat trién can bang, gidm ap lwc cho cac d6 thj 1&n trong
van dé giadi quyét viéc lam va an sinh xa hoi.

e Tiép tuc hoan thién hé théng phép luat lién quan dén dau tu xay dwng trong phat trién dé
thi do sy gia tdng vé dan s6 do thj dé tranh dau tw chdng chéo hodc khdng duoc dau tu thich hop.

e Cac cudc Téng diéu tra ndi chung va Téng diéu tra ndm 2019 nai riéng chi thu thap thong
tin vé noi thuc té thudng trd cadch day 5 nam va d6i chiéu vdi noi thuc té thudng trd hién tai dé
xac dinh cac trwdong hop di cuw trong vong 5 nam ké tir thoi diém diéu tra, khéng thu thap théng
tin vé cac nhédm di cw ngan han khac. Chinh vi vay, can tiép tuc tién hanh cac cudc diéu tra chuyén
dé vé di c nham thu thap day dd thong tin vé cdc nhém dan s6 di cv, qua dé phuc vu cdng tac
hoach dinh va xay dwng chinh sdch d6i véi nhém dan sb nay.

16 / TONG PIEU TRA DAN SO VA NHA O'NAM 2019


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



GIOI THIEU CHUNG

1. Su can thiét cha nghién ctru

Tuwong tyw cac cudc Tong diéu tra trwdc day, bén canh diéu tra toan bd, Téng diéu tra ndm
2019 d3 tién hanh diéu tra m3u véi quy mo 9% hd dan cu trén cd nudce (khodng 8,2 triéu nguoi
sinh séng tai hon 2,3 triéu hd dan cuw) nham bé sung thong tin ddnh gia nhitrng bién ddng vé nhan
khau hoc, trong d6 cé van dé vé di cu.

Di cu |a sy thay d6i noi cu trd cha con ngudi, tir don vi 13nh thé nay tédi mét 13nh thé khac
trong mot khodng thoi gian nhat dinh. Thyce té, di cuw cé vai tro quan trong, tdc dong tdi bién dong
dan s6, dac biét trong béi cAnh murc sinh va mirc chét twong ddi 6n dinh nhu & Viét Nam hién
nay. Di cu la mot trong céc yéu t6 tac déng tdi qua trinh dé thi hda, 1a dong luc tich cywe thic day
sy phét trién kinh té - x3 hdi, gép phan phan bé lai dan cu, chuyén dich co cau kinh té lao déng,
giai quyét viéc lam, xoa doi giam nghéo va bao dam phat trién bén virng. C6 thé nai, tai Viét Nam,
di cu va d6 thi hda da tré thanh mot phan thiét yéu cla ting trwdng kinh t&€ nhanh ké tir sau cai
cach kinh té& va do cling 1a nhirng van dé then chét cda dan sd va phat trién.

Xuat phat tlr tdm quan trong dé cla di cu va d6 thi hda, véi bd sb liéu thu dugce tir cac cude
Téng diéu tra trudc day va sb liéu Téng diéu tra nam 2019, Téng cuc Thdng ké d3 tién hanh phan
tich sau vé di cu va d6 thj héa, nhdm dap ng nhu cau thong tin va so liéu vé di cv va do thi hoa
cho viéc xay dwng chinh sach, dic biét trong bdi canh di cw va d6 thj hda dang dién ra nhanh
chéng & Viét Nam va dugc nhin nhan nhu 13 van dé cla phat trién. Chuyén khao nay c8 gang cung
cap mét birc tranh chung vé di cuw va dé thi héa & Viét Nam trong hon ba thap ky qua cling nhw
xem xét mai lién két gitra di cw, do thi hda va phat trién.

2. Muc tiéu nghién ctru

Chuyén khao nham mé ta thyc trang va phan tich xu huwéng, trién vong cla di cv va d6 thi
héa tai Viét Nam. Cu thé la:

e M0 ta thyc trang di cu tai Viét Nam va xu hudng cua di cv ndi dia trong nhirng nam qua;

¢ M ta nhitng khdc biét cta tinh hinh di cu néi dia theo cdc yéu td chd yéu nhu ving, tinh,
thanh phd, loai hinh di cv, luéng di cu gitta thanh thj va ndng thon va theo déc tinh nhan khau
hoc, kinh té - xa hdi cha ngudi di cu;

* M6 ta thyc trang d6 thi héa & Viét Nam, xu huwdng bién d6i d6 thi hda va nhirng yéu té tac
déng dén dé thi hda, trién vong db thi hoa;

* M6 ta su khac biét cha dan s6 dd thi theo cac loai d6 thi, dac trwng nhan khiu hoc va kinh
té - xa hdi cha dan s6 d6 thi; méi quan hé gitra di cu va dé thi hoa;

* D& xuat cac khuyén nghi, goi y chinh sach vé di cw va dé thi & Viét Nam.

3. Nguén sé liéu va pham vi nghién ciru

Chuyén khao nay sl dung s6 liéu mau ctia bdn cudc Téng diéu tra gan nhat véi c& mau lan
luot 1a 5%, 3%, 15% va 9% trong céc cudc Tdng diéu tra ndm 1989, 1999, 2009 va 2019. Trong do,
thiét k&€ mau clia Téng diéu tra ndm 1989 va 1999 cho phép tinh todn céc chi tiéu dai dién dé&n cap
tinh; riéng Téng diéu tra ndm 2009 va 2019, mau dwoc chon mang tinh dai dién dén cap huyén.
Né&u nhu mau diéu tra ndm 2009 dugc xay dwng dua trén phuong phdp chon mau chum ca khai,
Téng diéu tra ndm 2019 s dung phuong phdp chon mau phan tang hai giai doan. Cac théng tin
chi tiét vé phuwong phap chon mau, kich thudc mau, phiéu diéu tra va té chirc thuc hién thu thap
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théng tin d3 duoc trinh bay trong cdc 4n pham xuat ban trwdc day cta Ban Chi dao Téng diéu tra
dan s6 va nha & Trung wong. Trong d6, 4an pham gan nhat duoc xuat ban la “Két qua Téng diéu
tra dan s6 va nha & thoi diém 0 gio ngay 01/4/2019”.

Uu diém Ién nhat cta viéc sit dung s6 liéu mau Téng diéu tra dé phan tich tinh hinh di cu va
d6 thi héa 1a tinh dai dién cao. Kich thudc mau I6n ctia Tong diéu tra cho phép thuc hién cdc mo
td va phan tich d&i vdi cdc nhdm cé dan sd nhd nhu ngudi di cw va cac van dé phire tap nhu dé
thi hda. Sy san c6 cla cac thong tin co ban vé nhan khau hoc ciing nhu kinh té - xa hoi clia nguoi
tra 101 nhu tudi, gidi tinh, trinh d6 hoc van, khu viee cu trd, diéu kién nha & cho phép xem xét sau
hon nhitng khéc biét cda di cw va d6 thj hda theo cac yéu td nay. Ngoai ra, su théng nhat trong
cac khai niém, dinh nghia, phuwong phép va cach thirc thu thap sé liéu cling cho phép thuc hién
so sanh cdc mé hinh vé di cu gitra cac cudc Tong diéu tra.

Tuy nhién, viéc s& dung s6 liéu mau cla Téng diéu tra dan s6 va nha & dé phan tich tinh
hinh di cu cling cé mot s6 han ché& nhat dinh. Th nhat, trong Téng diéu tra ndm 2019 ciling nhu
cdc cudc Téng diéu tra trwdce day, di cw qudc té khdng duoc dua vao do ludng mot cach day dua.
Thoéng tin vé nhap cu quéc té cda nhitng ngudi Viét Nam hién la nhan khiu thuc té thudng tri
tai ho vadi ty 18 duoc ghi nhan 13 rat nhé (ndm 1989, 1999 va 2009: khoang 0,1%, riéng ndm 2019:
0,2%). Thir hai, Téng diéu tra dan s& va nha & chi thu thap thong tin vé noi thyc té thuwdng tri
cdch day 5 nam va ddi chiéu véi noi thyc té thuwong tri hién tai dé€ xac dinh cac trudng hop di
cw; do d9, s6 liéu mau tir Téng diéu tra khdong cho phép phan tich sau vé cac nhém di cv mua
vy, di cv tam thoi va cdc dong hoi cu xay ra trong vong 5 nam trudc thoi diém diéu tra. Th ba,

Téng diéu tra chi thu thap cac trudng hop di cuw cha dan s6 tir 5 tudi trd 1én, do dé cac trudng hop
di cu theo cha/me ctia dan s dudi 5 tudi khong dugc dua vao nghién clru. Xuat phat tir nhirng
han ché& néu trén, thuat ngit di cw dwoc dung trong chuyén khao nay duoc hiéu la di cu trong
nuwdc hay di cu ndi dia ctia dan sé tir 5 tudi trd |én trong vong 5 nam ké tir thoi diém diéu tra.

4. Phuwong phap nghién ctru

Phuong phap thdng ké mé ta dwoc st dung dé phac hoa thuc trang vé di cu va dé thi hda
cling nhu sy bién d6i cta di cv, tdng trudng do thi va d6 thi hoa trong ba thap ky vira qua. Trong
dd, phan tich hai bién duoc sir dung ch yéu dé tim hiéu nhirng khac biét cha di cv va d6 thi hoa
theo cdc dac trwng nhan khau hoc va kinh té - xa hdi bao gdbm: vlung, tinh, thanh phé noi cuv tru,
gidi tinh, tudi, trinh dd dao tao, trinh dd hoc van cla ngudi di cu, diéu kién séng va diéu kién nha
& clia hd gia dinh ngudi tra o1, D6i véi mot s6 chi tiéu, nham lam rd cac dic trueng co ban cla
nguoi di cu, chuyén khao cling thuc hién so sanh va phéan tich sy khac biét gitta cdc nhdm di cvw
khac nhau, gilra ngu¢i di cu va khong di cu.

Ngoai ra, phuwong phdp dy bdo cling dwoc sir dung dé phan tich xu huwdng va trién vong
clia d6 thi hda trong thoi gian téi. Cac cong cu hd tro trye gidc bao gdm cac hinh va ban d6 cling
duoc sir dung nham giip ngudi doc cé thé tiép can cac két qua phan tich mdt cach trwc quan,
sinh dong. Céac biéu s liéu chi tiét sir dung cho phéan tich duwgc trinh bay trong hé biéu téng hop.

5. Cau trac bao cao

Ngoai phan gidi thiéu chung, chuyén khdo gébm 5 chuong. Chuwong dau tién trinh bay xu
hudng chung cla di cu sau ba thap ky. Chuwong 2 tap trung vao phén tich cic dac trung co ban
cla ngudi di cu gdm gidi tinh, nhdm tudi, trinh d6 hoc van, trinh d6 chuyén mén ky thuéat, tinh
trang hén nhan va ly do di cu. Noi dung vé hoat déng kinh té& va diéu kién séng cta ngudi di cu
duoc trinh bay trong Chuwong 3. Tiép dén la Chuong 4 - di cu va dé thi hoa. Chwong cudi cung
tém tat nhirng két qua, nhan dinh chinh va dua ra mot s6 goi y chinh sach ruat ra truc tiép tir cac
k&t qua nghién ctru.
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6. Mot sb khai niém co’ ban vé di cw

Trong chuyén khao nay, ngudi di cw dwoc dinh nghia la ngudi cé noi thuce té thudng trd hién
nay va noi thyc té€ thuwong trd 5 ndm trudce thoi diém diéu tra khéng cung mot don vi hanh chinh
cap xal. Dudi day 1a mot s dinh nghia dugc sir dung dé dénh gid, phan tich vé tinh hinh di cw
trong pham vi chuyén khao nay.

Nhép cw quéc té: Bao gdbm nhirng ngudi tir 5 tudi tré 1én dang séng & Viét Nam va cach day
5 ndm trudc thoi diém diéu tra séng & nudc ngoai.

Di cv gitta cdc viing: Bao gdm nhirng ngudi tir 5 tudi trd [én dang sdng tai Viét Nam va cach
day 5 ndm trudc thoi diém diéu tra séng & vung kinh té - xa hoi khac vdi vung kinh té - xa hoi hién
dang cu tru.

Di cw gitfa cdc tinh: Bao gdm nhirng ngudi tir 5 tudi tré 1én dang sdng tai Viét Nam va cach
day 5 nam trudce thoi diém diéu tra séng & tinh khac vai tinh hién dang cu tra.

Di cu giita cdc huyén: Bao gobm nhirng ngudi 5 tudi trd 1én, cach ddy 5 nam trudce thoi diém
diéu tra séng trong cung mot tinh nhung & huyén, quan khac vai huyén, quan hién dang cu tru.

Di cu trong huyén: Bao gdbm nhitrng ngudi tir 5 tudi trd |én, cadch day 5 nam trudce thoi diém
diéu tra sdng trong cung mdt huyén nhung & xa, phuong, thi tran khac véi xa, phudng, thi tran
hién dang cu tra.

Khéng di cv: Bao gdm nhitng ngudi tir 5 tudi tré 1én va 5 ndm trudc thoi diém diéu tra sdng
trong cung x3, phudng, thi tran véi noi thuc té thudng tra hién tai (khdng di cu gilra cac x3).

Hinh 1: Noi thuc té thwéng tri 5 nam trwdc thei diém diéu tra va loai hinh di cw

Nudc ngoai Viét Nam
Tinh khac Cung tinh
Quan/huyén khac Cung quan/huyén
X3/phuong/ Cung xa/
thj tran khac phudng/thi tran
. o Khong di cu gilra
. n Di cu giira Di cur trong huyén cac x3/Khong di cw
) Di cw giira cac huyén
Nhap cv cac tinh Khéng di cu gitta cac huyén
quoc té
Khéng di cu gitra cac tinh
Khéng nhap cu qudc té

Theo ludng di cv gilta ndng thdn va thanh thi, dwa trén khu vue cta noi thyce té thuwong tri
5 ndm trwdc thoi diém diéu tra va noi thyc té thudng trd hién tai, cac ludng di cw dugc phan loai
nhu sau: Di cu tlr khu vire néng thén dén ndng thén (NT-NT); di cu tir khu ve ndng thon dén
thanh thi (NT-TT); di cw tir khu vure thanh thi dén néng thon (TT-NT); va di cu tir khu vye thanh
thi dén thanh thj (TT-TT).

1 Tai thoi diém diéu tra, néu mot nguoi van thuc té thuong tra trong pham vi cla mot don vi hanh chinh cap x3, méc du
don vi hanh chinh d6 c6 thay d6i tén goi (tir xa thanh phuwdng hodc thi tran va nguoc lai) so vdi 5 ndm trudc, ngudi do
khoéng duwoc coi la nguoi di cu.
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CHUONG I: XU HUONG DI CU

1.1. Xu hwéng di cuw theo cap hanh chinh

Sy thay d6i vé tinh hinh di cw cho thay mai lién hé gitra di cu va sy phat trién kinh té tai Viét
Nam. Trong thap ky 1989-1999, do chinh sach khuyén khich di dan dén nhitrng ving kinh té mdi,
s chuyén dai tir kinh té tap trung bao cip sang nén kinh té thj trudng cung vdi sy phat trién
cla giao théng van tai, dan sé di cu tdng manh tir 2,4 triéu nguwdi ndm 1989 |én 4,5 triéu ngudi
nam 1999, tuwong (ng véi ty 1€ di cu [an lwgt 13 4,5% va 6,5% tong dan sé tir 5 tudi trd |én. Budc
sang thap ky 1999-2009, trong bdi canh nén kinh té phat trién manh mé kém theo sy chuyén
dich co cau kinh té& tir ndng nghiép sang cdng nghiép va dich vu cling nhu sw bung né cla cac
khu cdng nghiép, ché xuat, di cu tré nén ngay cang phé bién vdi 6,7 triéu ngudi di cu duoc ghi
nhan ndm 2009, chiém 8,5% tong dan sé tir 5 tudi tré [én. Tuy nhién, t&i thap ky 2009-2019, viéc
thuc hién thanh céng cac chuong trinh muc tiéu, dy an kinh té - x3 hoi tai cdc dia phuong ma
dién hinh la chwong trinh muc tiéu xay dung ndng thdn mai da thu hep khodng cach kinh té gitra
thanh thi va ndng thén, gilta cac vung, mién, qua dé lam giam ca sé lugng va ty 1& ngudi di cw
trong giai doan nay. Theo két qua Téng diéu tra ndm 2019, ca nwdc cb 6,4 triéu ngudi la ngudi
di cw, chiém 7,3% téng dan sd tir 5 tudi trd |én cla ca nudec.

Biéu 1.1: Dan s6 va ty Ié dan s tir 5 tudi trd 1&n theo loai hinh di cw va khdng di cw, 1989-2019

S6 lvgng S6 lvong S6 lvong S6 lvong

(Nghin | Tylé (%) | (Nghin | Tylé (%) | (Nghin | Tylé (%) | (Nghin | Tylé (%)

nguo'i) nguo'i) nguo'i) nguo'i)
Di cuw trong huyén - - 1342,6 1,9 1618,2 2,0 2418,5 2,7
Di cu gilra cac huyén 1067,3 2,0 1137,8 1,7 1708,9 2,2 1199,0 1,4
Di cu gilta céc tinh 1349,3 2,5 2001,4 2,9 3397,9 4,3 2 816,1 3,2
Khong di cw 51 797,1* 95,4 64 493,3 93,4 71 686,9 91,4 81719,4 92,5
Nhap cu quéc té 65,9 0,1 70,4 0,1 41,0 0,1 229,0 0,2
Dan s6 5+ 54 279,6 100,0 69 045,5 100,0 784529 100,0 88382,0 100,0

Phan loai di cv theo cdp hanh chinh cho thay cé sy khéac biét vé lya chon diém dén di cw
trong giai doan trwdc ndm 2009 va sau ndm 2009. Néu nhw dan s6 di cw & ca ba loai hinh: di
cu trong huyén, di cu gilta cdc huyén va di cu gilta cac tinh déu ghi nhan xu hudng tang trong
giai doan 1989-2009 (mdac du xét vé ty |é thi di cu gitta cdc huyén cé gidm nhe trong giai doan
1989-1999) thi dén giai doan 2009-2019, trong khi di cw trong huyén van duy tri xu hwéng ting
tlr nhirng giai doan trudc, di cu gilta cdc huyén va gilra cac tinh gidm ca vé sd lvogng va ty |é.
Nhuw vay, cé thé thay trong bdi canh di cu dang thu hep, ngudi di cu cling cé xu huéng lwa chon
diém dén trong pham vi quen thudc cta ho.

2T6ng diéu tra dan s6 ndm 1989 khdng hoi dé xac dinh di cuw hay khéng di cu gitra cac x3 trong cling huyén nén khéng di cv
& day duoc xac dinh la khéng di cv gitra cac huyén.
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Hinh 1.1: Ty Ié nguw¢i di cuw chia theo loai hinh di cw, 1989-2019

Ponvi: %
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3,0 25 2,9 - 27 —o—Di cu trong huyén
20 - 2 1 . (’) —=—Di cu gilta cac huyén

i ’ ' 14 Di cu giita cac tinh
1,0
0,0 T

1989 1999 2009 2019

1.1.1. Di cw giira cdc vung

So v@i cac cudc Tdng diéu tra trudc day, birc tranh di cw theo viing ndm 2019 cho thdy mét
s6 diém khac biét. Trong céc cudc Tong didu tra nam 1999 va 2009, Tay Nguyén va Ddng Nam Bo
lubn duoc biét dén la hai viing nhap cu (ty suat di cw thuan dwong hay s6 ngudi nhap cu lén hon
s6 ngudi xuat cu). Tuy nhién, theo két qua Téng diéu tra ndm 2019, Tay Nguyén d3 chuyén thanh
vung xuat cv (ty suat di cw thudn am hay s6 ngudi nhap cu nhd hon s6 ngudi xuat cu); Déng bang
séng Hong va Déng Nam B la hai vung nhap cu duy nhat trén c3 nudec.

Ty sudt di cu thuan cta Tay Nguyén d3 giam tlr 76 ngudi nhap cu/1000 dan nam 1999 xuéng
con 9 ngudi nhap cw/1000 dan ndm 2009 va thay déi sang mirc 12 nguwdi xuat cw/1000 dadn ndm
2019. Tai Pong bang séng Hong, ty suat di cw thudn giam tir 11 ngudi xuat cw/1000 dan ndm 1999
xudng 2 nguwdi xuat cw/1000 dan ndm 2009 va dén nay la 8 ngudi nhap cw/1000 dan. Riéng véi
vung Déng Nam B9, ty suat di cu thudn tang tr 49 ngudi nhap cw/1000 dan nam 1999 lén 117
ngudi nhap cw/1000 dan ndm 2009, sau d6 gidm manh xuéng mirc 73 ngudi nhap cuw/1000 dan
ndm 2019. Pong bang séng Clru Long 13 viing cé ty suat di cw thudn 4m I&n nhat trong giai doan
2009-2019 va & cd tdi 40 ngudi xuat cu/1000 dan vao ndm 2019.

Biéu 1.2: Ty suat di cw thuan trong 5 ndm trwdc thoi diém diéu tra
theo vung kinh té - x3 hdi, 1999-2019

bon vi: %o

Ty suat nhap cv Ty suat xuat cw Ty suéat di cw thuan

5 nam trwdc thoi diém |5 ndm trwdc thoi diém | 5 ndm trudc thoi diém

diéu tra diéu tra diéu tra
o9 a0 oo 1999 aus gy 199 aus
TOAN QU6C 19 30 22 19 30 22 0 0 0
Trung du va mién ntiphiaBac 9 9 5 18 27 23 -10 -18 -18
Dong bang sdng Hong 11 16 17 21 18 9 -11 -2 8
Ef‘l?é :rT”r:i gBC’ va Duyén hai 7 6 5 26 45 30 -19 -38  -25
Tay Nguyén 93 36 11 17 27 23 76 9 12
bPoéng Nam Bo 63 127 80 14 10 8 49 117 73
Pong bing song Ciru Long 5 4 5 14 46 45 10 -42  -40
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D& cb blrc tranh rd nét hon vé di cu gitta cdc vung, phan tich chéo vé vung xuat cu va
vung nhdp cv ndm 2019 da dwogc thyc hién va trinh bay trong biéu dudi day. Vé nhap cu,
Dong Nam Bo ti€p tuc la diém dén thu hat nhat d6i véi ngudi di cw vai 1,3 triéu ngudi nhap
cu, chi€m hon hai phan ba tong sé ngudi di cu gitra cac vung trén ca nudc va gan gap bon
lan so v&i lvgng ngudi nhap cu vao Pong bang sdng Hong (vung cé s ngudi nhap cu 1&n the
hai). Trong khi phan 1&n nguwdi nhap cw dén Dédng Nam Bo 1a tir Dong bang séng Clru Long
(710,0 nghin nguoi, chi€ém 53,2%) thi nhitng nguoi dén tlr vung Trung du va mién nui phia
Bac 1d nhdm chiém da s6 trong bd phan ngudi nhap cu dén Dong bang séng Hong (209,3
nghin ngudi, chiém 61,2%).

Vé xuat cuw, Dong bang séng Clru Long va Bac Trung B6 va Duyén hai mién Trung I3 hai
vung co sd lvong ngudi xudt cu cao nhat cd nudc, lan lvot 1a 724,8 nghin nguoi va 544,5
nghin ngudi. Hau hét nhirng ngudi xuat cu tr hai vung nay déu chuyén dén Dong Nam B9,
khu vuce kinh t& phat trién nhat Viét Nam vdi mot mang lwdi day ddc cédc khu céng nghiép tap
trung & t& giac kinh t&€ trong diém gdédm thanh phé H6 Chi Minh, Binh Duong, Péng Nai va Ba
Ria - Viing Tau.

Biéu 1.3: S6 ngudi di cw gitra cac viing theo vung noi di ndm 2014 va vung no'i dén ndm 2019

Don vi: Nghin nguoi

Vung noi di nam 2014

Ving noi dén nam 2019 4 ‘D‘ﬁng
Nguyén | Nam Bo té?ug:::gg

TONG SO 1963,4 260,7 186,9 544,5 122,3 124,2 724,8
Trung du va mién ndi phia Bdc 59,0 - 40,1 12,7 2,3 3,2 0,7
Dong bang song Hong 341,9 209,3 - 107,0 6,5 16,3 2,9
iﬁg;ﬁﬁi:é va Duyén hai 90,5 4,8 21,9 - 222 345 7,0
Tay Nguyén 58,8 5,5 6,9 27,2 - 15,1 4,2
Dong Nam Bo 13341 40,0 111,6 384,0 88,5 - 710,0
Dong bang song Clru Long 79,1 1,1 6,4 13,6 2,8 55,1 -

1.1.2. Di cw giira cdc tinh

K&t qua Téng diéu tra ndm 2019 cho thay 12/63 tinh, thanh phd c6 ty suat di cw thuan
duwong, bao gdbm: Ha Noi, Lai Chau, Thai Nguyén, Bic Ninh, Da Nang, B3k Nong, Binh Duong,
Dong Nai, Ba Ria - Viing Tau, Thanh phé H6 Chi Minh, Long An va Can Tho. Trong d9, tinh Binh
Duwong c6 ty suat di cu thuan duong cao nhat (200,4%o) véi hon 489 nghin ngudi nhip cu nhung
chi c6 khoang 38 nghin ngudi xuat cuw khdi tinh nay trong 5 ndm trudc. Nhu vay, c& 5 ngudi tir 5
tudi tré 1&n & Binh Duong thi cé 1 ngudi dén tir tinh khac. Tiép theo la Bac Ninh, thanh phé H6
Chi Minh va Ba Nang véi ty suat di cu thuan Ian luot 1a 85,3%o, 75,9%0 va 68,4%.. Mic du cd ty
suat di cw thuan thap hon nhung Ha Noi va Bong Nai 13 hai dia phwong cé s lvong ngudi di cu
thuan kha 1&n, [an lrgt 1a 231 nghin ngudi va 124 nghin ngudi.
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Céc tinh cé ty suat di cw thudn 4m cao déu thudc vung Pong bang séng Clru Long bao gém:
Séc Trang (-75,0%0), An Giang (-72,1%0), Ca Mau (-62,7%0), Hau Giang (-61,2%.), Péng Thap
(-56,1%o0) va Bac Liéu (-52,2%o).

So sanh v&i Tong diéu tra ndm 2009, c6 ba tinh d3 chuyén tir tinh xuat cu thanh tinh nhap cu
gdm Thai Nguyén, Bac Ninh va Long An. Trong d6, dang chd y nhat 1a tinh Bac Ninh véi ty suat di
cuw thuan thay doi tir (-12,6%0) ndm 2009 1én 85,3%0 ndm 2019. Thay déi nay la do su phat trién
nhanh chdéng cla cac khu céng nghiép mdi tai tinh nay trong 10 nam qua, tir d6 thu hit mot luc
lvgng I6n lao dong tir cac dia phuong khac tdi sinh séng va lam viéc. Co sau tinh chuyén tir tinh
nhap cuv thanh tinh xuat cw gdbm: Son La, Quang Ninh, H3i Phong, Kon Tum, Gia Lai va LAm Dong.

DI CU VA PO THI HOA: THU'C TRANG, XU HUONG VA NH’NG KHAC BIET / 23


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



¢ o
L) » Htnd
W
sual
ws® o
i ;,_?%ww&ns
R amocw
w
=%
. 0\
mcwionmoﬂ»%oﬁ
V"
5
00f :iA UPG
oz (] 274

6T0C WEN

Rl s
e L wso
 Buog es suonu ora o
o.&.;cc.“.mocnad
" 2
aussamg.nv.
-
s N
en Buom va. S
0 woraoge
S, essuonora
o wnnas
&Y
e o émacnosfm.
avpud
ot 350w
es®
o HiA up@
oz 0 oz- oY-

600¢C WEN

6T0Z-600Z ‘QYd yueys ‘yuys oed enis uenys nd 1p 3ens AL :T°T Qp ueg

o

~

<

6 VA NHA & NAM 2019

P

~

N

ONG DIEU TRA DAN S

2

24 / T


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



1.2. Xu hwéng luéng di cw

Trong cac cudc Tong diéu tra trudc day, ludng di cw ndng thon - ndng thén van ludn duoc
biét dén la luéng di cw chi dao; tuy nhién, dén nam 2019, di cw thanh thi - thanh thi lai chiém ty
trong 1&n nhat trong s6 bén ludng di cu. Trong khi ty 1& lubng di cw ndng thdn - ndng thdn giam
dan tlr 37,0% ndm 1999 xudng con 26,4% ndm 2019 thi ty 1é luéng di cw thanh thi - thanh thi tang
dan tir 26,2% ndm 1999 Ién 36,5% ndm 2019.

V&i dac trung 1a mét nwdc dang phat trién, dai bd phan dan sé séng & néng thoén va dang
trong qué trinh céng nghiép hda, hién dai hda, di cu tir ndng thén dén thanh thi & Viét Nam 1a
hién tuwong tu nhién va ludén chiém ty trong 1&n thi hai trong céc ludng di cu cda ba thap ky qua.
Trong giai doan 1999-2009, luéng di cu ndng thén - thanh thj cé sy tang trudng manh, tir 27,1%
l&n 31,4%; tuy nhién, dén giai doan 2009-2019, ty trong cha ludng di cw nay giam xudng con
27,5%. Di cu tir thanh thi dén néng thon van 1a ludng di cu ¢ ty trong thap nhat, dudi 10% va
khdng cé nhiéu bién ddng qua ba cudc Téng diéu tra.

Nhu vay, trdi qua ba thap ky, ludng di cu tlr néng thdon dang cd xu hudng gidm trong khi
ludng di cu tir thanh thi ghi nhan xu huwdng tang. Su van déng nay cla ludng di cu cé thé la do
co hdi viéc lam va diéu kién sdng & khu vic néng thén dang ngay cang duoc cdi thién nho su
m& réng cla cac khu cdng nghiép vira va nhé cling nhw chi trvong phat trién kinh té néng thén
gan véi xay dwng ndng thén maéi cla Pang va Nha nwéc dang dugc nhidu dia phuong trién khai
kha hiéu qua. Ngoai ra, su phat trién manh mé& cla cac do thj cung vdi sy cai thién cla co s&
ha tang giao thong, van tai d3 va dang cho thay tin hiéu cda sy ludn chuyén lao déng gitra cac
do thi, cac vung.

Hinh 1.2: Co’ ciu di cw theo ludéng di cw, 1999-2019

bonvi: %
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Phan tich theo gidi tinh cho thay co ciu ludng di cu clla nam gidi van theo xu hwdng chung
clia toan bo dan sé di cuw véi di cu thanh thj - thanh thi va ndng thon - thanh thi van 13 hai ludng
di cw chiém ty trong I&n nhat. Tuy nhién vai nit di cu, bén canh luéng di cw thanh thij - thanh thi
thi di cw ndng thdn - ndng thdn la lubng di cuw chiém ty trong 1&n thi hai.

Co cau cac ludng di cu theo vung kinh té - x3 héi cling c6 sy khac biét rd rét. Dai véi hai ving
kinh t& phat trién nhat ca nuwdc 1a Pong bang séng Hong va Dong Nam Bo, ludng di cu tir thanh
thi d&n thanh thj chi€m ty trong cao nhat, trén 40%. Trong khi dd, lubng di cw néng thdn - ndng
thén mai la ludng di cw chi yéu déi vai nhirng vung kinh t&€ kém phat trién hon gédm Trung du va
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mién nui phia Bac, Ty Nguyén va Pong bang séng Clru Long. Ludng di cu tir thanh thj dén ndng
thon van chiém ty & thap nhat déi véi tat cd cac vung, dic biét 1a & vung Ddng Nam Bo va Dong
bang séng Hong.

Bi€u 1.4: Co’ ciu ludng di cu theo gi¢i tinh va vung kinh té - xa hodi

bon vi: %

e ———aTLT L L
Toan qudc 100,0 26,4 27,5 36,5
Gidi tinh

Nam 100,0 21,9 29,1 10,1 38,9

N 100,0 30,0 26,3 9,2 34,5
Vung kinh té - x3 hoi

Trung du va mién nui phia Bac 100,0 48,5 22,6 9,9 19,0
Dong bang song Hong 100,0 25,8 24,9 8,2 41,1

Bac Trung Bd va Duyén hai mién Trung 100,0 30,7 22,8 13,2 33,3

Tay Nguyén 100,0 38,3 20,4 13,8 27,5
Pong Nam Bo 100,0 16,7 33,4 7,4 42,5
Dong b‘éng séng Clru Long 100,0 44,0 20,6 15,5 19,9
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CHUONG II: PAC TRUNG CO BAN CUA NGU'O' DI CU

2.1. Gi@i tinh cda nguoi di cw

K&t qua Téng diéu tra ndm 2019 tiép tuc khdng dinh hién twong “nit hda di cu” & Viét Nam.
Trong téng dan s6 di cu, nit gidi chiém 55,5%, cao hon so v&i mirc 50,1% cta dan s6 khéng di cu.
Xét theo tirng loai hinh di cu, ty & nit gidi cling vuot tréi hon han so véi nam gidi va di cu & cap
hanh chinh cang thap, khodng cach vé ty |& ndy cang rd rét. Tuy nhién, néu nhu ty 1é nit di cu tang
dan trong giai doan 1999-2009 thi dén Tong diéu tra ndm 2019, ty 1& nay cé xu hudng gidm trong
khi ty 16 nam di cuw tdng. Diéu nay cho thay, sy khac biét vé gidi tinh cda dan s6 di cw dang dan
duwoc didu chinh theo huwéng can bang.

Biéu 2.1: Co’ ciu gidi tinh cha ngudi di cw va khdng di cwr, 1999-2019

bon vi: %

Loai hinh di cw

Di cv 46,3 53,7 43,5 56,5 44,5 55,5
Di cw trong huyén 41,8 58,2 36,4 63,6 40,7 59,3
Di cw giita cdc huyén 45,2 54,8 43,4 56,6 43,5 56,5
Di cw gitta cdc tinh 50,0 50,0 46,9 53,1 48,2 51,8
Khong di cw 49,0 51,0 49,8 50,2 49,9 50,1

Sy chiém wu thé cla nit gidi trong dan sd di cuw cling dugc ghi nhan & tat ca cac vung kinh
té - xa hoi. Trong d6, ré rang nhat 1a vung Trung du va mién nui phia Bac vdi ty 1é nit di cu cao gap
hon hai lan so véi nam di cu. Xem xét vé ly do di cu, trong khi nit di cw t&i Trung du va mién nui
phia Bac chl yé&u vi ly do k&t hon thi phan lén nam gidi quyét dinh di chuyén t&i ving nay vi ly do
theo gia dinh hodc chuyén nha.

Hinh 2.1: Co’ cdu giéi tinh ctia ngwi di cw theo vung kinh té - x3 hoi
Ponvi: %

80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
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0,0

Trungduva Dongbang Bac Trung Bo Tay Nguyén Doéng Nam Dong béng
miénndi  séng Hong va Duyén hai Bo séng Clru
phia Bac mién Trung Long

So sanh s khac biét gilra ty s6 gidi tinh cla ngudi di cuv va khéng di cu theo tirng nhém tubi

cling phan nao phan anh ré hon hién tugng “nit hda di cu”. Su khac biét chd y&u nam & nhém
tudi tr 15-34. Ty s6 gidi tinh cta ngudi di cw thap nhat [a & nhédm 20-24 tudi vdi 59 nam/100 nir.
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Trong khi d6, ty sé gidi tinh cha ngudi khdng di cuw theo tirng nhdm tudi 13 khd twong déng véi ty
s6 gidi tinh clia toan bd dan s6 tir 5 tudi trd 1én. Tir d6 tudi 50 trd |1én, ty s6 gidi tinh cla ca ngudi
di cw va khéng di cu déu nhd hon 100.

Hinh 2.2: Ty s6 gi@i tinh cla ngudi di cw va khdng di cw theo nhém tudi

Don vij: S6 nam/100 ni¥

140
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5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

—e—T6ng s6 =—#=Di cu Khéng di cw

2.2. Tudi ca ngudi di cw

DO tudi phé bién cla ngudi di cv 1a tir 20-39 tudbi vdi 61,8% ngudi di cu thudc nhdm tubi
nay, gan gap déi ty 1é ngudi khong di cu cung nhdm tudi (33,2%). Tudi trung vi clia ngudi di cw
la 28 tudi, trc mot nra dan s6 di cu cé d6 tudi dudi 28 trong khi tudi trung vi cda ngudi khéng
di cu 13 31 tudi, cao hon 3 tudi. So vdi ndm 2009, tudi trung vi cla cd ngudi di cu va khdng di
cu d3 tang |én (ngudi di cu: 25 tudi, ngudi khong di cu: 30 tudi). Nhw vay, két qua Téng diéu
tra dan s& va nha & ndm 2019 mot [an nita khdng dinh thém phat hién cla cac cudc Téng didu
tra trudc day rang ngudi di cu thwong 13 ngudi tré tudi. Su khac biét nay duoc thé hién rd hon
khi nhin vao thap dan s6 cha ngudi di cw va khéng di cu trong hinh dudi ddy. Néu nhu céc thap
dan s& cla ngudi di cu theo ba loai hinh: di cw trong huyén, di cu gitta cac huyén va di cu gilta
cdc tinh 13 khd tuwong déng véi dic diém chung 1a than thap phinh to & gilta, ddy thap va dinh
thap thu hep thi thap dan s6 cla ngudi khdng di cw lai khd cdn déi. Piéu nay cho thay khac véi
nguwdi khong di cw, phan 1dn ngudi di cu tap trung @ nhédm tudi tré, nhom tudi tham gia chinh
vao lyc lvgng lao dong.

Hinh 2.3: Thap dan sé theo loai hinh di cw va khéng di cw

Don vi: %
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So sanh vé tudi trung vi cha ngudi di cu theo gidi tinh, loai hinh di cu va ludng di cu cling cho
thay c6 su khdc biét dang ké. Tudi trung vi cda nit di cu thdp hon so v&i nam di cw, cla nhitng
nguwdi di cw ngoai tinh thap hon so v&i nhitng ngudi di cu ndi tinh? (déu twong &ng la 27 tudi so
V@i 29 tudi). Ngudi di cur cé ngudn goc tir ndng thon tré hon dang ké so vai ngudi di cu cé ngudn
g6c tlr thanh thi, twong &ng 1a 27 tudi so vai 30 tudi. Pay la nhitng phat hién cling d3 duoc ghi
nhan trong cac cudc Téng diéu tra ndm 1999 va 2009. Nhu vay, so vdi nam gidi, nit gidi cé xu
hwdng di cu sém hon, ngudi séng & khu vire néng thén di cu & do tudi tré hon khu ve thanh thi
va & do tudi cang tré thi ngudi di cu cang cé xu hudng di xa dé thay déi moi trudng sdng cling
nhu tim ki€ém co héi hoc tap, lam viéc.

Dt trong bdi canh ¢é tdi hai phan ba lyc lvgng ngudi di cu lwa chon diém dén [a cac khu vure
thanh thi nhu d3 phan tich & phan trén, dp luc dét ra véi cac do thi la twong déi ldn trong viéc xay
dung, trién khai cac chinh sach vé gido duc, dao tao, tao viéc lam cling nhv dam bao cung cap cac
dich vu x3 héi co ban nham tan dung tot lwc lvgng ngudi di cu tré.

2.3. Trinh dd hoc van va chuyén mén ky thuat cia nguei di cw
2.3.1. Trinh d6 hoc vén cta tré em di cw

Thyc hién muc tiéu phé cap gido duc tiéu hoc, so véi ndm 20009, ty Ié tré em tir 6-10 tudi
dang di hoc nam 2019 tang & ca nhdm tré di cuw va khong di cw. NEu nhu ndm 2009, ty 1é nay cua
nhom tré khéng di cv cao hon cla nhom tré di cu thi dén nam 2019, ty 1é tré 6-10 tudi dang di
hoc ca nhom tré em di cuw trong huyén va di cu gilta cac huyén thadm chi da cao hon so véi nhom
tré khong di cu cung d6 tudi. Ty |1& tré 6-10 tudi dang di hoc cla cadc nhdm di cw ndm 2019 déu
cao hon so véi 2009, dic biét nhdm di cv gitra cac tinh c6 mirc tadng cao nhat vdi 5,6 diém phan
tram. Ty & tré di cv tir 6-10 tudi dang dwoc di hoc & khu vue thanh thi cao hon khu vue néng
thoén, tuong ng 13 99,2% va 97,8%. Gan nhu khdng cd su khac biét vé ty |1é tré tir 6-10 tudi dang
di hoc gitta nam va nit & tat ca cac loai hinh di cu.

Biéu 2.2: Tinh trang di hoc cia dan sd tir 6-10 tudi chia theo loai hinh di cw, 2009-2019

bon vi: %
m
di hoc di hoc
Di cu trong huyén 100,0 96,1 100,0 99,2
Di cu gita cac huyén 100,0 96,0 1,2 2,8 100,0 99,1 0,4 0,5
Di cu gilta cac tinh 100,0 92,0 3,4 4,6 100,0 97,6 1,4 1,0
Khong di cw 100,0 96,5 1,0 2,5 100,0 98,8 0,6 0,6

So sanh tinh trang di hoc cia dan sé tir 11-18 tudi - nhém tudi tham gia cac cap hoc trung
hoc co s& va trung hoc phd théng - qua 2 cudc Téng diéu tra ndm 2009 va 2019 cho thay cé
su khdc biét rat rd rét gitta nhom di cw va khéng di cu va gitta cdc nhdm di cw. Ty 1& dan sé
di cu tlr 11-18 tudi dang di hoc nam 2019 cao hon ndm 2009 & tat ca céc loai hinh di cuv cho

3 Di cu ngoai tinh hay con goi la di cu gitra céc tinh. Di cu ndi tinh bao gébm di cuw trong huyén va di cu gitra cac huyén.

DI CU VA PO THI HOA: THU'C TRANG, XU HUONG VA NH’NG KHAC BIET / 29


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



thay c6é nhirng ti€n b trong viéc ti€p can gido duc cha nhdm di cu tré nay trong muwdi nam
qua. Tuy nhién, tvong tw ndm 2009 ty |& dan s& nhdm tudi 11-18 dang di hoc cia nhém di cu
(& tat ca cac loai hinh di cw) ndm 2019 déu thip hon so véi nhdm khéng di cw. Nam 2019, cé
t&i 83,9% ngudi khong di cuw hién dang di hoc thi chi cé 55,7% nguoi di cu gilra cac tinh trong
nhém tudi nay dang di hoc. Piéu nay ciing 1a dé hiéu khi cé t&i 30,9% dan s6 tir 11-18 tudi
di cu gilra céc tinh cho biét di cu vi ly do tim viéc/bat dau cdng viéc mdi (chd yéu tap trung
& nhém 15-18 tudi). Thuc trang nay cho thay sy thiét thoi trong tiép can gido duc phd théng
cla mot bd phan khéng nhé dan s6 di cu tir 11-18 tubi.

Tinh trang di hoc cia nam di cv trong nhédm tudi 11-18 tudi & tat ca cac loai hinh di cu déu
cao hon nir. Nguogec lai ty |& nay cda nit lai cao hon nam trong nhdm khong di cu. Ty & dan sé di
cu tir 11-18 tudi & khu vire thanh thi dang di hoc cao hon nhiéu so véi khu vure néng thén, twong
tng la 77,3% so v3i 52,7%, cho thay tré em di cu & néng thon, dac biét tré em gai thiét thoi hon
so v3i khu vue thanh thi trong viéc ti€p can gido duc phd thong.

Biéu 2.3: Co’ ciu dan s6 tir 11-18 tudi theo tinh trang di hoc va loai hinh di cu,
gidi tinh, 2009-2019

bon vi: %

hoc hoc di hoc hoc hoc di hoc
CHUNG
Di cu trong huyén 100,0 64,0 33,2 2,8 100,0 76,7 22,3 1,0
Di cu gilta cac huyén 100,0 70,8 27,6 1,6 100,0 82,7 16,5 0,8
Di cu giita cac tinh 100,0 43,7 55,1 1,2 100,0 55,7 43,8 0,5
Khong di cw 100,0 74,8 23,3 1,9 100,0 83,9 15,3 0,8
NAM
Di cu trong huyén 100,0 74,5 23,5 2,0 100,0 83,8 15,7 0,6
Di cu gitra cac huyén 100,0 76,4 22,2 1,4 100,0 87,8 11,7 0,5
Di cu gilta cac tinh 100,0 48,3 50,5 1,2 100,0 56,8 42,6 0,6
Khong di cv 100,0 73,2 25,2 1,6 100,0 82,3 16,9 0,9
NG
Di cuv trong huyén 100,0 56,1 40,5 3,4 100,0 70,7 28,0 1,4
Di cv gilra cac huyén 100,0 66,1 32,2 1,8 100,0 78,2 20,7 1,1
Di cu gitra céc tinh 100,0 40,1 58,7 1,2 100,0 54,8 44,8 0,5
Khéng di cu 100,0 76,9 21,2 2,0 100,0 85,5 13,6 0,8

2.3.2. Trinh dé chuyén mén ky thudt cua nguoi di cw

Ty 1& ngudi di cu tir 15 tudi trd 1én ¢ trinh d6 chuyén moén ki thuat (CMKT) da dugc cai thién
dang ké trong 10 ndm qua, tang tir 22,9% nam 2009 1én 37,2% nam 2019. Ty |é nay cla nguoi di
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cu & tat ca cac loai hinh déu cao hon so v&i ngudi khdng di cw. Diéu nay cho thay lgi thé vé ngudn
nhan lyc cé trinh d6 CMKT clia cdc diém nhap cu so véi diém xuat cu. Trong sé cac loai hinh di cv,
nhirng ngudi di cu gitta cac huyén cé trinh d6 CMKT cao nhat v&i hon mot nira (50,8%) s6 ngudi
di cw cila nhdm nay cé trinh d6 CMKT.

Hinh 2.4: Ty 1é ngu i di cw va khdng di cu tir 15 tudi tré 1én
¢6 trinh d6 chuyén mon ky thuat, 2009-2019
Ponvi: %
60,0 -

50,8
50,0

40,0

30,0 H 2009

m 2019
20,0

10,0

0,0

Di cw trong huyén Dicw gilbacac  Di cw gilra cac Khéng di cw
huyén tinh

Khong cé s khdc biét qua Idn vé ty 1& ngwdi cd trinh d6 so cap, trung cap va cao dang gitta
cac nhom di cu va khdng di cu. Tuy nhién, ddi véi nhitng ngudi ¢ trinh d6 dai hoc tré 1én, su
khac biét |a rat rd rét. Gan mét phan ba (31,4%) s6é nguwdi di cu gilra cac huyén cd trinh d6 tir dai
hoc tré |én, cao gap 3,8 lan ty 1é nay cda nhém khong di cu va gap 2,3 1an nhém di cu gitra cac
tinh. & tat ca cac nhém di cuw va khong di cu, trinh d6 CMKT clia nam déu cao hon nit va cao hon
trén 5 diém phan trdm (ngoai trir nhém di cv gitra cac tinh, su khac biét 13 4,3 diém phan trdm).
Tuy nhién, sy khac biét nay chd yéu & nhdm cé trinh dd so cap. Con & cac trinh d6 khac (trung
cap, cao dang va dai hoc trd 1én), khong cé su khac biét dang ké vé trinh d6 CMKT gitra nam va
nlr di cu.

So sanh trinh d6 CMKT cla nhitng ngudi di cu tir 15 tudi trd [én theo ludng di cu cho thay
nhin chung luéng di cu dén khu vure thanh thj cé trinh d6 CMKT cao hon luéng di cu dén khu vuc
ndng thon. V&i nhitng ngudi cé clung diém xuat phat |la khu vire ndng thon thi nhitng ngudi di
cu dén khu vue thanh thj cé trinh d& CMKT cao hon t&i 14 diém phan trdm so véi nhirng ngudi
chon diém dén Ia khu vic néng thon (35,1% so v&i 21,1%). Su khac biét nay ciling twong ty déi
v3i nhom ngudi di cuw cd cung diém xuat phat [a khu vue thanh thi. S6 liéu ndy la phu hop véi tinh
hinh thyc té khi ma thanh thi 13 noi tap trung déng cac khu céng nghiép, doanh nghiép, co s& san
xuat kinh doanh véi yéu cdu cao vé trinh d6 CMKT, do d6 thu hat mét luc lwgng 1én ngudi lao
dong cd trinh dd, tay nghé tdi sinh séng va lam viéc.
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Biéu 2.4: Co’ cau trinh dd chuyén mon ki thuat cha nguwdi di cu tir 15 tudi tré |én theo ludng di cw

Don vi: %
e B e e o e
trinh d6 CMKT

CHUNG 100,0 62,8 19,1
Nong thon - Nong thon 100,0 78,9 3,6 4,1 5,3 8,1
Nong thon - Thanh thi 100,0 64,9 11,2 4,0 5,6 14,3
Thanh thi - Néng thén 100,0 62,8 5,5 5,8 7,4 18,5
Thanh thi - Thanh thj 100,0 48,7 8,3 5,0 6,3 31,7
NAM 100,0 60,0 10,9 4,3 4,9 19,9
Nong thon - Nong thon 100,0 77,8 7,6 4,0 34 7,2
Nong thon - Thanh thi 100,0 63,6 13,5 3,9 4,8 14,2
Thanh thi - Nong thon 100,0 59,3 9,6 57 6,3 19,1
Thanh thi - Thanh thi 100,0 46,7 11,1 4,5 5,5 32,2
NO 100,0 65,0 5,0 4,8 6,8 18,5
Nong thon - Nong thon 100,0 79,5 1,3 4,2 6,4 8,6
Nong thon - Thanh thi 100,0 66,2 9,1 4,1 6,3 14,3
Thanh thj - Nong thon 100,0 65,9 1,9 5,9 8,3 18,0
Thanh thj - Thanh thi 100,0 50,4 5,9 5,5 7,0 31,2

Ty |& ngudi di cu tir 15 tudi trd [én cd trinh @6 CMKT cua tat ca cac vung kinh té - xa héi déu
duogc cai thién so védi nam 2009. So sanh ty 1é nay gitra cac vung cho thay cé su khac biét dang ké.
DPong bang séng Hong 1a vung cé ty & ngudi di cu tir 15 tudi trd 1én cé trinh d6 CMKT cao nhat
v&i 54,8%. Tiép dé 1a viing Bac Trung B6 va Duyén hai mién Trung va Trung du va mién nui phia
Bac. Vung cé ty 1é ngudi di cu tir 15 tubi tré 18n cé trinh d& CMKT thap nhat 13 Dong bang song
Clru Long, chiém 24,1%.

Hinh 2.5: Ty 1é nguwdi di cw tir 15 tudi tré 1én ¢6 trinh dd chuyén mén ki thuat
theo vung kinh té - x3 hdi, 2009-2019

60

50

40

54,8
46,1
37,6
e 34,7 32,0
30,0 563 ! 29,2
20 22,9 ! 24,1
18,7 17,8
20 14,3
B I I I
0

CHUNG  Trungduva Doéngbing Bac Trung B6 Tay Nguyén Bong Nam  Bong bdng

mién nui séng H6ng va Duyén hai
phia bac mién Trung
B Nam 2009 = Nam 2019

¢} séng Clru
Long

2.4. Tinh trang hon nhén cta nguoi di cw

Cé su khac biét vé tinh trang hén nhan cta ngudi di cu va khong di cw. Ty [é nguoi di cw cé vg/
chong thap hon ty 18 nay cla ngudi khéng di cv 4,4 diém phan trdm. Trong khi do, ty 1& ngudi di cu

32 / TONG PIEU TRA DAN SO VA NHA & NAM 2019


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



chua vo/chéng cao hon ty [& ngudi khong di cu chua vo/chéng 8,8 diém phan tram. Su khac biét
nay phan &n 13 do ciu tric tudi cia ngudi di cu tré hon so véi ngudi khéng di cu. Mt nguyén nhan
khéc I3 viéc di cw véi muc dich lao ddng hay hoc tap thuwong dan dén sy tri hodn hdn nhan.

Biéu 2.5: Co’ ciu cla ngudi di cw va khéng di cw phan theo tinh trang hén nhan va gidi tinh

bon vi: %
o pw
huyén cac huyén cac tinh
Chung
T6ng s6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chua vg/chéng 22,9 31,0 21,6 24,8 40,9 22,2
C6 vg/chbng 68,6 64,6 73,3 70,0 55,5 69,0
Gda vg/chong 6,3 2,1 2,4 2,5 1,6 6,7
Ly hon 1,9 2,0 2,3 2,4 1,6 1,9
Ly than 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3
Nam
T6ng s6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chua vg/chéng 27,0 37,3 29,0 29,3 45,7 26,2
C6 vg/chbng 69,4 60,4 68,2 68,1 52,6 70,1
Gda vg/chbng 1,9 0,7 0,9 0,8 0,5 2,0
Ly hén 1,5 1,3 1,6 1,6 1,0 1,5
Ly than 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
N
T6ng s6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chua vg/chong 18,9 26,0 16,9 21,4 36,6 18,3
C6 vg/chbng 67,9 67,9 76,5 71,4 58,2 67,9
Gda vg/chong 10,6 3,1 3,4 3,8 2,6 11,3
Ly hén 2,2 2,6 2,7 3,0 2,2 2,2
Ly than 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Ty & nit gidi di cu c6 chéng cao hon so véi ty 1€ nam gidi di cu ¢d vo (67,9% so 60,4%), trong
khi d6 ddi véi nhitng ngudi khong di cu ty 1& nam gidi cé vo lai cao hon nit gidi c6 chéng (70,1%
S0 67,9%).

Trong tat ca cac loai hinh di cu, ty 1& c6 vo/chéng cda nhdm ngudi di cu trong huyén cao nhat
(73,3%), thdp nhat 1a nhém di cv gitra cac tinh (55,5%). Twong ng vdi ty 1€ két hon thap, ty & ly
hén cia nhdm ngudi di cu gitra cac tinh cling thdp nhat trong cdc nhém di cu & mirc d6 chung
cling nhu d6i vdi cd nam va nir.

2.5.Lydodicw

Phan I&n nguoi di cw quyét dinh chuyén t&i noi & méi vi ly do tim viéc/bat dau cong viéc
mdi (36,8%) hodc theo gia dinh/chuyén nha (35,5%). Trong s& ngudi di cu gitta cac tinh, c6 dén
hon mét nira (55,5%) chuyén dén noi &@ mdi vi ly do céng viéc va 22,8% ngudi di cu trong huyén
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(chi€ém hon mot phan ndm sé nguwdi di cu) di cu vi ly do nay. Ly do theo gia dinh/chuyén nha la ly
do chinh cGa nhitng nguwdi di cu gitra cadc huyén va trong huyén (Ian luvot 13 52,6% va 44,7%). Nhu
vay, viéc lam 1a yéu td chl yéu thu hat ngudi di cu ngoai tinh va ly do gia dinh |a yéu t6 quyét dinh
sy di chuyén cla nhirng ngudi di cuv trong tinh.

Hinh 2.6: Ty trong ngwdi di cu theo ly do di cw va loai hinh di cw

Ponvi: %
100%
80%
60%
40%
20%
0% . ’
Tong so Di cu trong huyén  Di cu giita cac Di cu gilra cac tinh
huyén
Tim viéc/bat dau cong viéc maéi = Mat/hét viéc, khong tim duoc viéc
Theo gia dinh/chuyén nha K&t hén
= Di hoc m Khac

Theo gidi tinh, nam gidi di cu vi ly do tim viéc/bat dau cdng viéc méi chiém ty trong cao nhat
(44,3%), cao hon 13,3 diém phan trdm so véi ni¥ gidi (31,0%). Tuy nhién, ty & di cv do két hén
cla nit gidi di cu lai cao hon nam gidi [én dén gan 4 lan (26,0% so v&i 7,2%). Trong cac loai hinh
di cu gobm di cu trong huyén, di cu gitta cac huyén va di cu gitra cac tinh, loai hinh di cu gitra cac
tinh cGa cd nam gidi va ni¥ gidi cé ly do tim viéc/bat dau cdng viéc mdi chiém ty trong tir 50% tr&
|&n. Nhdm di cu trong huyén va di cv gitra cac huyén vi ly do theo gia dinh/chuyén nha lai chiém
ty trong cao nhat, lan luvot & nam gidila 52,7% va 57,5%; nit gidi la 39,2% va 48,8%.

O tét ca céc loai hinh di cu, ty 1& nit gidi di chuyén vi Iy do két hon déu cao hon nam gidi, cao
hon lan lwgt 13 27 diém phan trdm, 17,7 diém phan tram va 10,5 diém phan trdm twong &ng vdi
loai hinh di cu trong huyén, di cu gitta cac huyén va di cu gitra cac tinh.

Biéu 2.6 : Co’ cau loai hinh cia nam di cw va ni¥ di cw phan theo ly do di cv

bon vi: %
“ | Dicwtrong | Dicw giira | Di cw gitta | _ . . | Di cw trong | Di cw gitra | Di cw giira
Tong so n . n ] ong so i . a b
huyén cac huyén | cactinh huyén cac huyén | cactinh

Téng s6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
MMAASH{ECEDEE | 29,7 26,6 61,7 31,0 18,0 18,3 49,6
viéc mai
Mat/hét viéc, khong im ¢ 0,6 0,3 06 0,4 0,4 0,2 0,5
dwoc viéc
Theo gia dinh/chuyénnha 37,9 52,7 57,5 19,7 33,5 39,2 48,8 20,9
Két hon 7,2 10,2 8,2 4,7 26,0 37,2 25,9 15,2
bi hoc 9,0 5,6 5,9 12,6 7,9 4,0 5,5 13,0
Khac 1,0 1,2 1,4 0,8 1,1 1,2 1,3 0,9
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Dong Nam B la vung thu hat ngudi di cw dén vi ly do lién quan dén viéc lam cao nhat trong 6
vung kinh té - x3 hdi (50,3%) cho thay co hdi viéc lam & Dong Nam Bd van tao nén strc hat I&n d6i
v&i nhitng ngudi di cu. Di cw d&n Bac Trung B va Duyén hai mién Trung vi ly do viéc lam chiém
ty 1& thap nhat so véi cac vung khéc (18,9%).

Ngudi di cw dén Trung du va mién nui phia Bac chd yé&u I3 do két hén (42,3%), cao gap 7 lan
ty 1& di chuyén dén Dong Nam Bé vi ly do nay (5,8%). Di chuyén vi céc ly do lién quan dén theo
gia dinh/chuyén nha gitta cac vung khéng c6 sy khac biét qua 1on, ty I& ngudi di chuyén vi céc ly
do nay cao nhat & vung Ddng bang séng Hong (41,0%), thap nhat 1a vung Trung du va mién ndi
phia Bac (26,6%).

Biéu 2.7: Co’ ciu ngudi di cu theo vung kinh té - x3 héi va ly do di cw

bon vi: %
Trung du Bac Trung bd Pong bang
Tong s6 |va mién 'nt’xi bang séng | va I?uyén hai S6ng Clru
Phia Bac mién Trung Long
T6ng s 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tim viéc/bat dau cong viec mai 36,8 23,5 28,9 18,9 28,0 50,3 31,6
M&t/hét viéc, khdng tim duoc viéc 0,5 0,4 0,3 0,6 0,3 0,5 0,6
Theo gia dinh/chuyén nha 35,5 26,6 41,0 36,1 36,7 35,0 29,8
Két hon 17,7 42,3 18,7 34,0 26,5 5,8 27,0
bi hoc 8,4 5,5 9,9 9,0 7,3 7,6 9,8
Khac 1,1 1,7 1,2 1,4 1,2 0,8 1,2

N&u nhu di cv do tim viéc/bat dau cong viec mdi va theo gia dinh/chuyén nha |a nhitng ly
do chl yéu cla ngudi di cv ndi chung thi & cac ludng di cu, cac ly do di chuyén cla ngudi di cw
lai kha khdc biét. Trong khi cé t&i mét nira (53,1%) s6 ngudi di cu tlr ndng thdn tédi thanh thi vai
ly do tim viéc hodc bat dau mdt cong viec mdi thi & ludng di cw thanh thi - thanh thi, ty [& ngudi
di cw vi ly do nay chi bang mot nlra (26,8%). Chuyén nha hoic theo gia dinh Ia ly do di cu chi yéu
cla nhitng ngudi chuyén di tir khu vire thanh thi vai 54,9% & ludng di cu thanh thj - thanh thi va
44,4% & ludng di cuw thanh thi - néng thon.

Biéu 2.8: Ly do di cv theo ludng di cvw

bon vi: %
- Tim vigc/bét d3u | Mat/hét viéc, khong MM
cdng viéc m&i tim dworc viéc chuyén nha

Téng s6 36,8 0,5 35,5 17,7 8,4 1,1
Nong thon - Nong thon 37,1 0,5 20,9 37,9 2,6 1,0
Nong thon - Thanh thi 53,1 0,4 20,7 9,6 15,6 0,6
Thanh thi - Nong thon 28,4 1,0 44,4 20,4 3,9 1,9
Thanh thj - Thanh thj 26,8 0,4 54,9 8,4 8,3 1,2
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CHUONG IIl: HOAT DONG KINH TE
VA PIEU KIEN SONG CUA NGU'O' DI CU

3.1. Hoat ddng kinh té clia nguei di cw
3.1.1. Lwc lwong lao déng

Ngudi di cu chiém 8,6% luc lwong lao déng cla ca nudc, trong d6 3,1% ngudi di cuw trong
huyén; 1,5% ngudi di cu gilra cdc huyén; 3,8% di cu gitra cac tinh. Co ciu lyc lugng lao ddng la
ngudi di cu cta nit gidi ldn hon nam gidi & tat ca cac loai hinh di cu.

Dong Nam Bo la viing co ty trong luc lwgng lao dong la ngudi di cu cao nhat cd nudce (20,3%),
thap nhat 1a Trung du va mién nui phia Bic (4,3%). V&i mot phan ndm lyc lvgng lao dong 1a ngudi
nhap cu, 4p luc tao ra |a rat I&n cho cac tinh Péng Nam B6 trong viéc giadi quyét cac van dé lién
quan nha &, dich vu y té, gido duc,... cho lao dong nhap cu.

O tat ca cac vung cling nhu trén cd nudc, co cau luc lugng lao dong 1a ngudi di cu gita cac
huyén déu chiém ty I1& nhé nhat trong cac loai hinh di cu, 4 trong s6 6 vung co ty 1é nay dudi 1%,
chi c6 Pong bang song HOong va Bong Nam Bo & mirc 1,9% va 2,8%.

Bi€u 3.1: Co ciu luc lwong lao déng clia nguwei di cw va khéng di cw
theo gi¢i tinh va vung kinh té - x3 hoi

Don vi: %
e e
Toan qudc 100,0 91,6
Nam 100,0 2,4 1,3 3,7 92,6
N 100,0 3,8 1,7 4,0 90,5
Vung kinh té - xa hoi
Trung du va mién ndi Phia Bac 100,0 2,2 0,8 1,3 95,7
Dong bang song Hong 100,0 2,8 1,9 3,6 91,7
Bac Trung bd va Duyén hai mién Trung 100,0 2,5 0,9 1,3 95,3
Tay Nguyén 100,0 2,6 0,7 1,6 95,1
Pong Nam Bo 100,0 5,6 2,8 11,9 79,7
Dong bang Song Clru Long 100,0 2,4 0,9 1,8 94,9

Trong 4 luéng di cu, lwc lvgng lao ddng di cu thanh thi - thanh thi chiém ty trong 1én nhat
(32,4%), cao gap hon 3 lan so vai ty trong lwc lwvong lao déng di cu thanh thi - néng thdn (9,7%).

Néu nhu ty trong luc lwong lao ddng nit gidi di cu tlr ndng thdn - ndng thén chiém ty trong cao
nhat (34,7%), thi v&i nam gidi ty trong nay I&n nhat lai & ludng di cu thanh thj - thanh thj (35,1%).
Ty trong lwc lwong lao déng di cu tir thanh thi - ndng thén thap nhat trong cac luéng di cu trén ca
nudc va cling trong ty khi phan theo gidi tinh.

Xem xét vé co cau gidi tinh cda ngudi di cw cho thay, trong cd ba loai hinh di cu gébm di cw
trong huyén, di cu gitra cac huyén va di cu gilra cac tinh, ty trong luc lwgng lao déng cla nit gidi
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di cu ludn cao hon so véi nam gidi trén 9 diém phan tram (ngoai trir nhém di cu gitra cac tinh ¢
xu huéng nguoc lai véi sy khac biét kha nho 1a 2,2 diém phan tram). Mac du ty trong nam gidi
trong lwc lvong lao ddng & nwdc ta cao hon so véi nit gidi (52,7% so 47,3%), d6i vdi luc lvong lao
dong di cu, ty trong nit gidi di cu lai cao hon han nam gidi di cu (53,4% so 46,6%). Sy gidm cau
lao dong trong cac hoat déng nong nghiép tai ndng thén va gia tang co hoi viéc lam cho phu ni¥
tai cdc thanh ph6 va céc khu cdng nghiép 1a nhitng ly do chinh cGa hién tugng gia tdng s luvong
va ty |é nit gidi di cu trong luc lwgng lao dong.

O ludng di cu ndng thdn - ndng thon, khoang cach chénh léch co cau luc lugng lao ddng nam
gidiva nit gidi & nhdm di cu trong huyén cao nhat 3 2,4 1an (70,4% so v3i 29,6%). Doi vdi ba ludng
di cv con lai co cau lyc lwong lao déng nit gidi di cw déu cao hon nam gidi di cw, ngoai trir nhdm
di cu gilra cac tinh c6 xu hudng nguoc lai.

Biéu 3.2: Co’ cdu gidi tinh lwc lwong lao ddng theo loai hinh di cw va ludng di cv

bon vi: %
Luong di cw . . - -
Nam | NI Tong | Nam | NG Tong Nam | NG | Téng Nam | N Tong |

Nong thén - Néngthon 38,5 61,5 100,0 29,6 70,4 1000 339 66,1 1000 480 52,0 100,0

Nong thon - Thanh thj 49,8 50,2 100,0 44,9 551 100,0 44,7 553 1000 51,9 48,1 1000
Thanh thi - Nong thon 49,6 50,4 100,0 44,5 555 100,0 48,6 51,4 1000 54,2 458 1000
Thanh thj - Thanh thj 50,5 49,5 100,0 49,6 504 100,0 50,2 498 100,0 52,5 47,5 100,0
T6ng s8 46,6 53,4 100,0 41,6 584 1000 454 546 1000 51,1 48,9 1000

Vé CMKT, ty |é luc lwgng lao dong di cu cé trinh d6 CMKT cao hon nhiéu so vdi lyc lwgng lao
ddng chung cua ca nudc, twong ng la 38,1% va 23,1%.

So vai ngudi khong di cu, ty 1é lao dong duoc dao tao CMKT cla ngudi di cw cao hon gép 1,8
lan (38,1% so 21,7%); ty 1& luc lwong lao ddng nam gidi di cu duoc dao tao CMKT ciing cao gap
1,7 1an so vdi luc lwong lao ddng nam gidi ndi chung (40,1% so véi 24,3%); mirc khic biét ndy &
nir gidila 1,9 1an (36,4% so vdi 18,9%).

Hinh 3.1: Ty Ié lyc lwgng lao dong c6 trinh d6 chuyén mén ky thuat

bon vi: %

45,0 38,1
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Chung Nam
mDicy mKhong dicw
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3.1.2. Viéc lam
3.1.2.1. Nganh kinh té cua lao déng di cw

Tim viéc/bat dau cong viéc mdi la mdt trong nhirng ly do chinh dan téi di cw, do d6 van dé
lién quan dén viéc lam véi ho |a sy quan tdm hang dau.

Trong tong s6 lao dong di cw dang lam viéc trong nén kinh té&, ¢ t&i hon 1/3 (37,3%) lao dong
dang lam viéc trong nganh “Céng nghiép ché bién, ché tao”, cao gip 2 lan so vdi ty |é lao dong
khong di cw dang lam viéc trong nganh nay (18,9%); “Ban budn va ban 1é; slra chita 6 t6, mo to,
xe may va xe c6 dong co khac” 1a nganh tiép theo tap trung nhiéu lao dong di cu (15,6%).

Trong nhirng nam qua, mac du thu nhap cua lao dong lam viéc trong nganh “Néng, |am
nghiép va thly san” & nuwéc ta d3 cé nhirng bién chuyén tich cuc, song day van la nganh cé thu
nhap thap nén khéng thu hit dugc nhém lao déng di cw, didu nay ly gidi lao dong lam viéc trong
nganh “Néng, |1dam nghiép va thay sdn” da phan |a lao déng khdng di cu, chiém 37,7%, cao gap 4,4
lan so vai ngudi di cu (8,5%).

Biéu 3.3: Co’ ciu lao ddng c6 viéc lam theo nganh kinh té cGia nguei di cw va khong di cw

bon vi: %
e e oier | ongaicr |
TONG SG 100,0 100,0 100,0
A. Nong, 1am nghiép va thuy san 35,3 8,5 37,7
B. Khai khoang 0,3 0,3 0,4
C. Cong nghiép ché bién, ché tao 20,4 37,3 18,9
D. San xuat va phan phai dién, khi dét, hoi nwdc va diéu hoa khéng khi 0,3 0,4 0,3
E. Cung cap nudc, hoat ddng quan ly va x& ly rac thai, nudc thai 0,3 0,3 0,3
F. Xay dung 7,9 6,7 8,0
G. Ban budn va ban 1é; stra chira 6 t6, m6 td, xe mdy va xe c¢é déng co khac 13,5 15,6 13,4
H. Van tai kho bai 3,7 4,1 3,7
. Dich vu lwu trd va 8n uéng 5,5 7,3 5,3
J. Théng tin va truyén thong 0,6 1,6 0,5
K. Hoat déng tai chinh, ngan hang va bao hiém 0,9 2,0 0,8
L. Hoat déng kinh doanh bat dong san 0,6 1,6 0,5
M. Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé 0,5 1,1 0,4
N. Hoat dong hanh chinh va dich vu h6 tro 0,7 1,2 0,6
0. Hoat ddng clia BCS, t6 chirc CT-XH, QLNN, ANQP, BDPXH bat budc 2,0 1,9 2,0
P. Gido duc va dao tao 3,6 4,5 3,5
Q. Y té va hoat dong tro gitp x3 hoi 1,1 1,8 1,0
R. Nghé thuat, vui choi va giai tri 0,5 0,7 0,5
S. Hoat dong dich vu khac 1,9 2,5 1,8
T. Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho gia dinh 0,4 0,6 0,4
U. Hoat déng clia céc t6 chirc va co quan quéc té 0,0 0,0 0,0

Cé su khac biét kha rd rang vé xu hudng lwa chon nganh clia lao dong di cu va khdng di cu theo khu
vuc kinh té, cd tdi 91,4% ngudi di cu lam viéc trong khu vuee dich vy, cdng nghiép va xay dung. Nguoc
lai, ngudi khdng di cu lai chii yéu tap trung lam viéc trong linh vire néng, 1dm nghiép va thiy san (37,7%).
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Ty trong nguoi di cw lam trong khu ve cdng nghiép va xay dung cao gan gap 2 lan ty trong
ngudi khéng di cu 1am trong cung khu vue (44,9% so vdi 27,7%). Ty trong nay tuwong ty doi vai
nam gidi va nit gi¢i. Nam gidi di cw lam viéc trong khu vie “Cong nghiép va xay dwng” cao hon nir
gidi di cu (48,7% so v&i 41,7%), ngugc lai nit gidi di cw lam viéc trong khu viee “Dich vu” cao hon
nam gidi di cu (47,9% so vdi 44,9%).

Biéu 3.4: Ty trong lao déng c6 viéc lam theo khu vure kinh té chia nguei di cw va khong di cw

bon vi: %

EE N i B
TONG SO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Néng, Iam nghiép va thuy san 8,5 6,4 10,4 37,7 37,0 38,6
Cong nghiép va xay dung 449 48,7 41,7 27,7 31,6 23,3
Dich vu 46,6 44,9 47,9 34,6 31,4 38,1

3.1.2.2. Nghé nghiép cta nguoi di cw

Ngudi di cu tham gia nhiéu nhat vao nhém nghé “Tho [3p rdp va van hanh may méc thiét bi”
(24,6%), ti€p theo la cadc nhdm nghé “Dich vu cé nhan, bdo vé va ban hang” (20,9%), “Nha chuyén
moén béc cao” (15,8%), “Thg thi cdng va cac tho khac cd lién quan” (14,3%) va “Lao déng gian
don” (13,2%).

Ty trong ngudi di cu va khdng di cu tham gia nhdm nghé “Nha lanh dao” khéng cé nhiéu sy
khac biét (lan luvot 1a 1,2% va 0,8%). Ty trong ngudi di cu lam viéc & nhém nghé “Chuyén mén bac
cao” cao gap 2,3 lan so véi ngudi khéng di cu (15,8% so vdi 6,8%). Nguoc lai, ty 1€ ngudi khong di
cu lam viéc trong nhém nghé “Lao déng gian don” cao gap 2,7 Ian so véi nguwdi di cu, tuwong ing
la 35,1% va 13,2%. Su khac biét nay cling thé hién rd ddi vdi cad nam gidi va nit gidi.

Biéu 3.5: Ty trong lao ddng cé viéc lam cha nguwdi di cw va khong di cu theo nghé nghiép

Pon vi: %

I T T

a6 | v | v | ot | am | o

TONG SO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Nha lanh dao 1,2 1,9 0,6 0,8 1,1 0,5
2. CMKT bac cao 15,8 14,8 16,6 6,8 5,7 8,0
3. CMKT bac trung 5,2 4,6 57 2,6 2,1 3,1
4. Nhan vién 3,2 2,6 3,7 1,7 1,6 1,8
5. Dich vu cé nhan, bdo vé va ban hang 20,9 18,1 23,4 18 13,5 23,2
6. Ngheé trong néng, 1am, ngu nghiép 1,6 2,00 1,5 8,4 10,3 6,3
7. Tho thd céng va cac tho khac cé lién quan 14,3 20,4 8,9 14,5 20,4 7,7
8, Tho l3p rdp va van hanh may mac thiét bj 24,6 24,5 24,6 12,1 12,7 11,5
9. Nghé gian don 13,2 11,1 15 35,1 32,6 37,9
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3.1.2.3. Vj thé viéc lam cua lao déng di cw

Vi thé viéc |lam cta ngudi lao ddng dwoc chia thanh ndm nhém: “Chid co s&”, “Tw lam”,
“Lao dong gia dinh”, “Lam cdng an lwong” va “Xa vién hop tdc x3”. Theo quan diém cla céac
nha kinh té€ hoc c¢6 dién: cac nén kinh té& dang phat trién cé luc lvong lao dong doi dao nén
tirng budc chuyén dan mét ty 18 1&n lao dong tu lam vdi ndng suat lao dong thap sang lao
dong duoc tra lwong/trad cong cé ndng suat lao dong cao hon. Theo quan diém nay, birc
tranh vé thi trwdng lao déng cha ngudi di cu dang kha quan hon so ngudi khéng di cu khi s
lao ddng “Lam céng huwdng lwong” cla ngudi di cw cao gap 1,8 1an so vdi ngudi khdng di cw
(71,4% so vdi 40,8%).

Ty & lao dong “Ty lam” va “Lao déng gia dinh” cta ngudi di cu déu thap hon nhiéu so vai
ngudi khdng di cu, [an luot 1a 2,1 1an va 2,4 1an. Khéng cd sy khac biét vé ty trong “Chl co s&” va
“X3 vién hgp tac xa” gitta nguoi di cu va khong di cu. Tuy nhién, ty 1é lao dong la “Chd co s&” cla
ngudi di cu cao hon so véi lao dong khong di cu (2,6% so véi 1,9%).

Hinh 3.2: Ty & nguwei di cw va khdng di cu theo vi thé viéc lam
bon vi: %

Di cvw Khéng di cu
,6 19

/| N gl

V lel

N

T~

0,3
B Chu co s& BTy lam
B | 30 déng gia dinh Xa vién HTX

Lam cong huéng lwong

3.1.3. Thét nghiép

Ty lé that nghiép cla ngudi di cu cao hon ngudi khéng di cw 1,3 1an (2,53% so véi 2,01%).
Ngoai trr ving Ddng Nam B9, ty |& that nghiép clia ngudi di cw déu cao hon ngudi khdng di cuw
& cac vung kinh té - x3 hdi. Bac Trung bd va Duyén hai mién Trung |a viung cé ty & that nghiép
cla nguoi di cu cao nhat cd nwéce (3,65%) va cao gap 1,8 lan so ngudi khéng di cu (2,06%). V&i
ddc thu chd y&u |a san xuat ndng, 1am nghiép, Trung du va mién ndi Phia Bic 1a vung cé ty & that
nghiép cla ngudi di cw thap nhat (1,96%) nhuwng van cao gdp 1,7 lan so véi ngudi khong di cu &
vung nay (1,17%).

Nt gidi di cuw c6 ty 1é that nghiép cao hon nam gidi di cu, lan lwot 1a 2,82% va 2,20%. Khoang
cach chénh léch ty |& that nghiép clda nit di cu va nam di cw cao nhat & ving Tay Nguyén véi mirc
chénh léch 1,2 diém phan trdm (2,64% so v&i 1,46%).
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Biéu 3.6: Ty lé that nghiép cua ngudi di cu va khdng di cw theo vung kinh té - xa hdi

bon vi: %
Di cw Khong di cw

s [ wom | oo | |
Tong s6 2,53 2,20 2,82 2,01 1,98 2,03
Trung du va mién ndi Phia Bac 1,96 1,67 2,08 1,17 1,21 1,12
Dong bang song Hong 2,28 2,06 2,44 1,83 1,98 1,68
Bac Trung bd va Duyén hai mién Trung 3,65 2,80 4,17 2,06 2,04 2,08
Tay Nguyén 2,03 1,46 2,64 1,47 1,40 1,54
Dbéng Nam BO 2,45 2,29 2,64 2,69 2,67 2,71
Pong bang Song Clru Long 2,67 1,98 3,30 2,41 2,07 2,84

Theo loai hinh di cu, ngudi di cu cd ty |1é that nghiép cao hon ngudi khdng di cu & tat ca cac
loai hinh. Ty & that nghiép cta ngudi di trong huyén cao nhat (2,61%); ti€p theo la nguoi di cu
gilta cac tinh (2,59%) va thap nhat |a nhédm di cu gilra cac huyén (2,19%).

Ty |é that nghiép cla ngudi di cv gitra cac tinh cla nam gidi va nit gidi cd khodng cach chénh
|&ch thap nhat, 0,5 diém phan trdm (2,82% so vdi 2,37%) va mirc chénh léch ty |& nay cao nhat
thudc vé nhém di cv trong huyén (0,8 diém phan trdm).

Hinh 3.3: Ty 1é that nghiép theo loai hinh di cw

Pbon vi: %

3,00 = 2,82
’ 2,61

2,49 %59 -
2,50 211 13 2’19 1
2,052 00 L 2,01 1,98 2,03
2,00 .I§

1,50
1,00
0,50
0,00
Chung Di cu trong Di cw gilta cac  Di cu gilra cac Khong di cu
huyén huyén tinh

Chung mNam m N{
Trong s6 nhitng ngudi di cu dang that nghiép, ty trong nhitng ngudi di chuyén tir thanh

thi - thanh thi 1a cao nhat (37,9%), tiép theo la nhirng ngudi di chuyén tir ndng thon - thanh thi
(31,8%); ty 1 that nghiép cla nhirng ngudi di chuyén tir thanh thj - ndng thodn chi chiém 8,1%.
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Hinh 3.4: Co’ ciu that nghiép theo luéng di cw
Pon vi: %

100%
90%

80% 37,9 42,2 35,0
70%
60% 81 - 8,2
50% .
40% 31,8 30,4
30% 34,0
20%
10% 221 . o

0%

Chung Nam N

N6ng thon - Nong thon N6ng thon - Thanh thi Thanh thj - Néng thon Thanh thi - Thanh thi

Ty 1& ngudi dwoc dao tao CMKT tir so cap trd 1én trong tdng s6 ngudi di cuw that nghiép & tat
ca cac loai hinh di cw déu cao hon ty 1& nay cla ngudi khong di cu. Cu thé, ty trong nay clia ngudi di
cu trong huyén la 37,2%, nguoi di cu gitta cac huyén la 51,0% va nguwoi di cu gilta cac tinh 1a 39,1%
trong khi ty 1& nay cia nhém nguoi khong di cu chi chiém 23,7%.

Nguoi di cw that nghiép cé trinh do tir cao dang trd [&n chiém ty trong cao trong téng so lao
dong di cu that nghiép, l1an luot 1a 27,6%, 28,7% va 39,9% ddi véi nhom di cu gitra céc tinh, di cu
trong huyén va di cv gilta cac huyén; trong khi dé ngudi di cu that nghiép dugc dao tao hodc chi
duwoc dao tao ngan han (bao gdm: so cap, trung cap) chiém ty trong thap hon rat nhiéu. Piéu nay
la do nhédm lao ddng di cu ¢é trinh d6 chuyén mén thap thudng sin sang lam ngay cac cong viéc
& noi dén bat ké d6 la cong viéc gidn don va khéng doi hdi chuyén mén cao véi mirc lvong thap
trong khi nhitng ngudi di cu ¢é trinh d6 hoc van cao lai cd gang tim ki€m cong viéc véi mic thu
nhap phu hgp hon.

Biéu 3.7: Ty trong nguwdi di cuw that nghiép theo trinh d6 chuyén mén ky thuat
va loai hinh di cw

bon vi: %

e vong i cichuyen | orcr gaacictn | nongaras
TONG SO 100,0 100,0 100,0 100,0
Khéng CMKT 62,8 49,0 60,9 76,3
C6 CMKT 37,2 51,0 39,1 23,7
So cap 3,6 4,3 7,4 2,6
Trung cap 4,9 6,8 4,1 3,5
Cao dang 9,5 10,7 8,2 5,5
Dai hoc trd Ién 19,2 29,2 19,4 12,1

3.2. Tinh trang nha & cda nguoi di cw
3.2.1. Phén loai nha &

Da s6 nhitng nguwdi di cw déu dugc & trong nhirng ngdi nha/cén ho kién cd hodc béan kién c6
(97,2%); ca nudc chi con khoang 2,8% ngudi di cu phai séng trong nhitng ngdi nha thi€u kién co
hoac don so.
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Hinh 3.5: Ty I1é ngu&i di cw theo mirc d6 kién cé clia ngdi nha dang & va vung kinh té - xa hoi
Ponvi:%
Dong bing song Clru Long |GG
Dong Nam Bo I
Tay Nguyén I
B3c Trung B6 va DH mién Trung [
Dong bang song Hong GG 3
Trung du va mién ndi phia Bac |GG
Toan quéc [INEGEE s
60 65 70 75 80 8 90 95 100
m Nha & kién c6 hodc ban kién c& mNha & thiéu kién c6 hodc don so
Dong bang sdng Hong va Dong Nam B 13 hai viing dan dau ca nudce vé ty 1é ngudi di cu séng
trong cac ngdi nha kién cd hodc ban kién c8, twong (rng 13 99,7% va 99,2%. Diéu nay ciling rat dé
hi€u vi day 13 hai vung c6 hai dau tau kinh té& cla ca nwdc 1a tha d6 Ha Noi va thanh phd H6 Chi
Minh. Trung du va mién nui phia Bic va Dong bang sdng Clru Long |a hai ving ma nguoi di cw

phai sdng trong nhirng ngdi nha thié€u kién c6 hodc don so cao nhat ca nudc, twong rng 10,6%
va 10,4%.

Nhin chung loai nha & cda nguwdi di cu tét hon ngudi khdng di cu. Piéu nay dugc thé hién rd
khi so sdnh ty 1& hé & nha thiéu kién cd hodc don so clda hai nhdm dan sé nay. Ty 1é ngudi di cw
séng trong nha thiéu kién c6 hodc don so chi 13 2,8%, trong khi ty 1& ndy & ngudi khong di cu van
con & mirc 7,3%. Khéng co su khdc biét I&n gitra chat lvgng nha & cla nhitng ngudi di cu gilta cac
tinh so v&i nguoi di cu gitta cac huyén cling nhu di cu trong huyén.

Hinh 3.6: Ty I& ngwei di cww theo mirc do kién cd cia ngdi nha dang & va loai hinh di cw

Don vj: %
100
95
90
85
80
75
70
65
60
Di cu trong huyén Di cu gilra cac Di cu gilta céc tinh Khéng di cw

huyén

B Nha & kién c6 va nha & ban kiencd B Nha & thi€u kién c6 va nha & don so
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Xét theo ludng di cu, nhirng ngudi chuyén dén khu vire thanh thi cé diéu kién nha & t6t
hon kha nhiéu so véi nhirng ngudi chuyén dén khu virc ndng thon. Khodng 99% ngudi di cu tir
ndng thon ra thanh thj séng trong nha kién cd hodc ban kién c6. Trong khi d6, s6 nguoi di cu tir
thanh thi vé ndng thon séng trong nha kién c6 hodc ban kién cd chi 13 96%. Diéu nay ciing c6 thé
ly gidi cho xu huéng lya chon diém dén khu viee thanh thi cia ngudi di cu.

Hinh 3.7: Ty & nguwei di cw theo mirc dd kién cd clia ngdi nha dang & va luéng di cw
Ponvi: %

Thanh thi -Thanh thij

[«))

Thanh thi- Nong thon

Nong thén- Thanh thj

NOng thén - Nong thon

50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
B Nha & kién c6 va nha & ban kién c6 ~ m Nha & thiéu kién cd va nha & don so
3.2.2 Dién tich nha

Mac du loai nha & cla ngudi di cu tdt hon ngudi khdng di cu nhwng dién tich nha & binh quan
dau ngudi cha ngudi di cu lai thap hon so véi ngudi khéng di cu (twong ¢ng 1a 21,9m?/ngudi va
25,4m?/ngudi). Didu nay 1a do ty 1& ngudi di cv Iwa chon diém dén 13 cac khu vire thanh thi chiém
ty 1é kha cao trong s6 nhitng ngudi di cuw, ngudi di cuw tim dén cac dd thi védi mong muén tim duoc
cOng viéc va cd cudc sdng tot hon. Tuy nhién, dé cé thé mua dugc nha & khu vie thanh thj ¢ dién
tich 1&n 13 diéu khong dé dang d6i véi nhiéu ngudi di cu. C6 dén 19% ngudi di cw phai séng trong
nhitng ngdi nha/can ho cé dién tich binh quan dau ngudi dudi 8m? va 5,7% ngudi di cu séng trong
nhirng ngdi nha/can ho cé dién tich binh quan dau ngudi dudi 15m2. Trong khi do, ty & twong &ng
ddi véi ngudi khéng di cw chi la 6,3% va 3,5%.

Hinh 3.8 : Ty |1&é ngudi di cu va khéng di cu theo dién tich nha & binh quan dau ngudi
Ponvi: %

19,0
! 17,7
18,0 15,8
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22,0
17,3 159
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i s -
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3.2.3. Tinh trang so hitu nha

Khi xét dén hinh thirc s& hitu nha cé thé thay trong khi ngudi khong di cu chd yéu séng
trong nhitng ngdi nha/can ho clda chinh minh (94,2%) thi chi c6 hon mét nira (56,0%) ngudi di cu
c6 nha riéng. S6 ngudi di cu con lai phai di thué/muon nha dé & va chd yéu la thué/muon cla
tu nhan. Ty |& nguoi di cu thué/mugn nha cda tu nhan 1én dén 40,2%, gap gan 8 lan ty |é nay &
nguwoi khong di cu.

Hinh 3.9: Ty Ié ngu i di cw va khdng di cw theo hinh thirc sé hiru nha

51 0.2
R P X Nhathué/muon  Nha cla
0,7 Hinh thitc s& hitu khac clia tur nhan tap thé

Nhacla tap thé 0.3 /Chuard hinh thirc s& hitu 0,1 Hinh thirc s hitu khac

/Chua rd hinh thirc s& hitu

Nhathué/ l
cla tu

\/ ’hé riéng clia hd
2,8

Nhathué/muon cla nha nudc

Di cv Khong di cw

Cac tinh tap trung nhiéu khu cdng nghiép la noi thu hut ddng nhirng ngudi di cw, dic biét
la lao déng phd théng. Nhirng ngudi nay cé mirc thu nhap thap do vay ho thudng phai di thué/
muon nha. Tai nhitng tinh cé nhiéu khu céng nghiép nhuw Bic Ninh, Binh Duong, Péng Nai,
Can Tho, ty 1é ngudi di cu phai di thué/muwon nha cia tw nhan chiém hon 50%; trong dé, Binh
Duong la tinh cé ty 18 ngudi di cw phai thué/muon nha cla tv nhan cao nhat ca nuwdce (74,5%).
Ngoai ra, mot so tinh cling cé ty |& ngudi di cw phai di thué/muon nha cda tu nhdn cao nhw
Théi Nguyén, Huwng Yén, Tay Ninh, Ba Ria - Viing Tau, thanh ph& H6 Chi Minh va Long An, chiém
twr 40 - 50%.

Biéu 3.8: Tinh trang s& hiru nha theo loai hinh di cw

Ponvi:%
Nha riéng Nha thu?/ Nha thu?/ Nha cda le’1h thire sgf h‘u'u
s a muwon clia | mwon cla . - | khac/chuwa rd hinh
cua ho . " n tap thé S
nha nuwdc tw nhan thirc so hivu

Di cu trong huyén 100,0 71,7 2,5 24,9 0,6 0,3
Di cu gitra cac huyén 100,0 70,8 2,8 25,3 0,8 0,3
Di cu gitta cac tinh 100,0 36,2 3,0 59,7 0,8 0,3

Cé thé thay nguoi di cu gilra cac tinh co ty 1& s& hiru nha thap nhat (36,2%). Ty 1& nguwoi di
cu gitra cac tinh phai thué/muon nha cda tw nhan 1én dén 59,7% trong khi d6 ty & nay & nguoi di
cuw trong huyén la 24,9% va ngudi di cu gitra cdc huyén 13 25,3%. Diéu nay cho thdy nhitng nguoi
di cu gitta cac tinh gap khé khdn vé nha & hon 13 nhitng ngudi di cu trong huyén cling nhu 13 di
cu gilra cac huyén.
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Biéu 3.9: Tinh trang s& hiru nha & clia nguwdi di cuw theo ludng di cw

Don vi: %
Nha riéng Nha thu?/ Nha thu?_/ Nha cia tap Hlnh'thu'c SO hNu'u
ctia hd muon clia | muweon cua thé khac/Chuwa rd

: nha nuéc tw nhan hinh thirc s& hiru
Nong thon - Nong thon 100,0 63,7 1,7 33,7 0,7 0,2
NOng thon - Thanh thi 100,0 33,6 3,4 62,0 0,7 0,3
Thanh thi - Nong thon 100,0 76,6 2,0 20,5 0,6 0,3
Thanh thi - Thanh thi 100,0 61,9 3,3 33,6 0,7 0,5

Khi xét dén hinh thirc s& hitu nha cha ngudi di cu theo céc luéng di cu ¢6 thé thay rd, nhitng
ngudi di cu tlr thanh thi vé néng thén cé ty 1é s& hitu nha cao nhat (76,6%). Khdng cd sw khac biét
nhiéu gitta ty 18 s& hitu nha cha nguwdi di cuw tir ndng thdn dén ndng thon, tir thanh thi dén thanh
thi (twong &ng 63,7% va 61,9%). Nhitng nguoi di cu tlr ndng thon ra thanh thi co ty 1é s hitu nha
thap nhat (33,6%). Do vay rat can nhirng chinh sach vé nha & tap trung cho nhém ngudi di cu nay
dé ho cé co hdi c6 nha & tai noi ho di cw d&n nham 6n dinh cudc séng.

3.3. Diéu kién vé sinh clia nguoi di cvw

Diéu kién vé sinh cla ngudi di cw dwoc danh gid qua viéc sir dung ngudn nudc hop vé sinh
va hé xi hop vé sinh.

Viéc st dung ngudn nuwdc hop vé sinh ctia ngudi di cu va ngudi khong di cu cling cé sy khac
biét. Ty [& ngudi di cu st dung ngudn nudc hop vé sinh cao hon ngudi khdng di cu. So sénh gilra
cac loai hinh di cu, ty 1& ngudi di cu ngoai tinh s&r dung nguén nudc hop vé sinh cao nhat (98,6%),
thap nhat 1a nhém di cu trong huyén (96,1%).

Hinh 3.10: Ty Ié st dung nguén nwéc hop vé sinh ctia nguei di cw va khéng di cw

Ponvi: %
100
95
90
85
80
75
70
Di cu trong huyén  Di cu giita cdc huyén  Di cu gilta cac tinh Khong di cu

mNudc hop vé sinh mNuwdc khdng hop vé sinh

T&r ndm 1999 dén 2019, diéu kién co s& ha tang va dich vu cdng cdng cla nudc ta cé nhiéu
cdi thién, ty 1& ngudi dan dung nudc hop vé sinh ting cao. O nhdm di cu trong huyén, ty 18 ngudi
dan dung nwdc hop vé sinh ting gan 20 diém phan trdm sau 20 nam (t&r 77,0% ndm 1999 Ién
96,1% nam 2019). & nhém di cu gitra cac huyén, mac du ty |é nguoi dung nudc hop vé sinh chi
tang chwa dén 10 diém phan tram nhung dén 2019 d3 c6 97,4% ngudi di cu cia nhdm nay duorc
dung ngudn nudc hgp vé sinh. Dac biét nhém di cw gitta cac tinh 1a nhédm cé ty 1é hd st dung
nwdc hop vé sinh cao nhat, dat 98,6%.
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Hinh 3.11: Ty |é s&r dung nguén nwé'c hop vé sinh clia ngudi di cw
va khong di cw, 1999-2019

bonvi: %
120
96,1 97,4 945986
’ 92,0 ’ 92,4
100 86,8 87,5 86,9 84,8
77,0 77,0

80

60

40

20

00

Di cu trong huyén  Di cu gitta cac huyén  Di cu gitra cac tinh Khéng di cv

m 1999 m2009 m 2019

Xét theo cac luéng di cu, ludng di cu thanh thi - thanh thi va ndng thén - thanh thi co ty |&
ngudi di cu st dung ngudn nudc hop vé sinh cao nhat (twong (rng 99,8% va 99,5%). Ty |& ngudi
di cu tlr thanh thi - ndng thén va néng thon - ndng thén cé ty 1é s& dung ngudn nudce hgp vé sinh
thap hon (chi dat 96,8% va 92,3%). Diéu nay ciing cho thay cac ngudn nudc sach san cé cta khu
vire thanh thi da gidp cho ngudi dan & khu vire nay duoc ti€p can nwdce sach nhiéu hon so vai khu
vuc nong thon.

Hinh 3.12: Ty |& nguwdi di cw sir dung ngudn nwé'c hop vé sinh theo ludng di cw

bon vi: %

Néng thén - Nong thén _ 92,3

70 75 80 85 90 95 100

Danh gid vé khia canh vé sinh, méi trwdong, ngoai viéc sitr dung cac chi tiéu lién quan dén
ngudn nudc hop vé sinh thi céc chi tiéu lién quan dén sir dung hé xi hgp vé sinh ciling 1a mét yéu
td quan trong. Cling giébng nhu viéc s& dung ngudn nudc hgp vé sinh, ty 1& ngudi di cv s&r dung
hé xi hop vé sinh cling cao hon ngudi khéng di cu, khodng cach 1én nhat [ gitta nhdm di cuv gilta
cdc tinh vdi nhdm khéng di cu (gan 10 diém phan trdm). So sénh gitra cac loai hinh di cu, nhém di
cu gitra cac tinh cd ty 1& ngudi dan st dung hé xi hgp vé sinh cao nhat (97,3%), tiép dén la nhdm
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di cu gitra cac huyén (96,4%). Nhom di cu trong huyén cé ty 1& ngudi dan st dung hé xi hop vé
sinh thap nhat (94,5%).

Hinh 3.13: Tinh trang sir dung hé xi ho'p vé sinh cia ngudi di cw va khdng di cw

Don vi: %
100
95
90
85
80
75
70
65
60
Di cu trong huyén Di cuv gilta cac Di cu gilra céc tinh Khong di cw

huyén

B HS xi hgp vé sinh B HG6 xi khéng hop vé sinh

T ndm 1999 dén ndm 2019, ty 1& ngudi dan st dung hd xi hop vé sinh ndi chung ciling nhu
ty 18 ngudi di cu va khéng di cu s&r dung hd xi hgp vé sinh d3 cé nhitng cai thién dang ké. So vdi
nam 1999, ty 1& ngudi di cw ndm 2019 chia theo cac loai hinh di cw st dung hé xi hgp vé sinh déu
tang gan gap doi. Tuy nhién, sau 20 ndm van con 12% ngudi khong di cuw chwa dugc st dung hd
xi hop vé sinh.

Hinh 3.14: Ty |é st dung hé xi ho'p vé sinh clia ngui di cw va khdng di cw

bonvi: %

120,0

100,0

94,5 96,4 97,3
88,0
83,3
78,5
80,0
62,6
60, 54,2
45,5 49,7
7

40 37,5
20 I 16,1

0.0 l

Di cu trong huyén Di cu gitra cac huyén Di cu gitra cac tinh Khéng di cv

o

©

k)

m 1999 m2009 m2019
Mac du ty 1& ngudi khong di cu s&r dung hé xi hop vé sinh thap nhat so véi cac nhém di cu,

nhung day 1a nhdm cé su cai thién dang ké nhat sau 20 ndm. Tlr ndm 1999 dén nam 2019, ty |é
nguwdi dan duwoc st dung hé xi hop vé sinh tdng 5,5 lan, tir 16,1% lén 88,0%.
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3.4. Mirc s6ng cua ngudi di cu

Tong diéu tra ndm 2019 thu thap thong tin vé chat lvgng nha &, tién nghi va trang thiét bj sinh
hoat clla moi ngudi dan nham ddanh gia diéu kién & va sinh hoat clia dan cu. Thong tin ndy duoc st
dung trong cac mé hinh phan tich twong quan da bién dé xay dwng moét chi s6 téng hop nham danh
gia mirc do giau nghéo cla cac hd dan cu, con goi la mirc séng dan cu theo ngili phan vi, chi sd nay
tiéng Anh la Wealth Index. Theo d6, tdng s6 hé dan cu trén toan quéc dugc chia thanh 5 nhém véi
ty 1& s& ho mo6i nhdm xap xi nhau va bang khodng 20% téng dan sé véi mirc do vé diéu kién & va
sinh hoat khac nhau, gdm: nhdm 20% dan sé giau nhat (cé diéu kién & va sinh hoat tot nhat); nhdm
20% dan sb giau (cé diéu kién & va sinh hoat twong ddi tét); nhdm 20% dan s6 cé mirc séng trung
binh (cé diéu kién & va sinh hoat & mirc trung binh); nhém 20% dan s6 nghéo (cé diéu kién & va sinh
hoat kém) va nhém 20% dan s6 nghéo nhat (cé diéu kién & va sinh hoat kém nhat). Nhitng nguoi
sdng trong cling mot hd s& cé ciing mdt gid tri vé mirc d6 giau nghéo cla hd dé.

Céac bién duoc sir dung dé xay dung chi s6 tong hop danh gia mic sdng theo ngli phan vi
trong Tong diéu tra ndm 2019 bao gém: Tinh trang hd cé hay khéng c6 nha &; Tinh trang hd &
chung nha vai cac hé khéc; S6 phong ngti riéng biét cda hd; Dién tich nha & binh quan dau nguoi;
Vat liéu chinh lam mai, twong bao che, cét chiu lyc ciia can nha; Thoi gian dwa vao st dung nha;
Loai nhién liéu (ndng luvgng) chinh ma ho dung dé thap sang; Loai nhién liéu (ndng lwvgng) chinh
ma ho dung dé ndu &n; Ngudn nudc an udng chinh cla hd; Loai hé xi hd sir dung; Cac loai thiét bj
sinh hoat ma ho cé: Tivi, dai, may vi tinh, dién thoai, td lanh, may gidt, binh tdm ndéng lanh, diéu
hoa nhiét dd, mo t6/xe gan may/xe dap dién/xe may dién, xe dap, xudng/ghe, 6 to.

Hinh 3.15: Co’ cdu ngudi di cu theo mirc sdng ngii phan vi va theo vung kinh té x3 hdi
Don vi: %
Toanquoc  TOEINZEZIN T 20,1 133 G
Trung du va mién ndiphia Bic [T 2 122 0
Pong bang séng Hong  EloNI5IoN10,7 19,7 G
Bac Trung B& va Duyén hai mién Trung 10,1 23,4 | 21,4 18,3 EZEEIN
Tay Nguyen  IRZZZZ9 188 202 EE
Déng Nam Bo  4J4NN2950 N 259 19,2 N
pong bang song Cru Long RIS 1930 3180
0 20 40 60 80 100 120

B Nghéo nhat M Nghéo Trung binh Giau M Giau nhat

Tinh chung toan qudc, ty 1é ngudi di cu giau nhat chiém ty & cao nhat (26,1%), tiép dén la
nhom ngheéo (25,2%) va nhom trung binh (20,1%). Chi con 10,3 % nguoi di cw thudc nhdm ngheéo
nhat. Trong cac vung kinh té - x3 hdi, Dong bang sdng Hong cé ty 1& ngudi di cw thudc nhém giau
va giau nhat cao nhat (twong irng 19,7% va 47,7%). Tay Nguyén 13 ving cd ty 1é ngudi di cu thudc
nhédm nghéo nhat cao nhat ca nudc (27,3%), trong khi d6 ty 1é nay & hai vung Dong bang song
Hong va Péng Nam B6 lai thip nhat trong ca nwdc (twong ng 6,0% va 4,4%). Piéu nay mot lan
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nita khang dinh hai viing Bong bang séng Hong va Péng Nam B 13 hai vung c6 kinh té - x3 hoi
phat trién nhat, cudc séng cla ngudi dan ndi chung cling nhu ngudi di cu ndi riéng tai hai viing
nay tét hon rat nhiéu so vdi cac vung khac.

Biéu 3.10: Ty I1& ngwei di cw va khéng di cw theo mirc séng ngii phan vi

bon vi: %

o o vgeomst|areo | Tungin |t
Di cu trong huyén 100,0 10,9 18,9 18,7 21,1 30,5
Di cu gitra cac huyén 100,0 8,5 15,0 14,9 19,4 42,3
Di cu gilta cdc tinh 100,0 10,7 35,0 23,4 15,5 15,4
Khong di cw 100,0 20,1 19,9 20,2 20,2 19,6

So sdanh murc do giau nghéo cha ngudi di cw va khdng di cu cho thay cé nhitng khac biét dang
ké. D6i v&i ngudi khong di cu, mirc dd phan b6 clia cdc nhém giau, nghéo gan nhu déng déu gitra
5 nhém dan sé tir nghéo nhat dén giau nhat. Trong khi d6, mdc dd phan bé cla cdc nhém giau
ngheéo lai khd khac biét & cac loai hinh di cu khac nhau. Nhdm nguai di cu gitra cac tinh [a nhom
c6 s6 ngudi di cv & mirc nghéo va nghéo nhat chiém ty 1& cao (twong &ng 35,0% va 10,7%). Nhu
vay, chi tinh riéng hai nhém nghéo va nghéo nhat cia bd phan dan sé di cu gilra cac tinh d3 chiém
tdi gan mot nira s6 ngudi di cw thudc nhédm nay. Nhdm di cu gitta cac huyén co diéu kién song
tdt nhat. Ty 18 nguwdi di cu gitta cdc huyén thudc nhdm giau nhat chiém tdi 42,3% va ty 1& ngudi
thuéc nhdm nghéo nhéat chi cé 8,5%.

Biéu 3.11: Ty |1& nguei di cu theo mirc sdng ngii phan vi va ludng di cw

Don vi: %
T e T T T TS
Nong thon - Nong thon 100,0 27,1 32,9 17,6 14,2
Nong thon - Thanh thi 100,0 54 33,2 25,8 16,5 19,1
Thanh thj - Néng thén 100,0 14,2 24,1 22,1 23,7 15,9
Thanh thj - Thanh thj 100,0 2,2 13,5 16,7 21,0 46,6

So sdnh murc d6 giau nghéo theo lubng di cu cho thdy nhitng ngudi di cu néng thdn - néng
thén 13 nhdm cé diéu kién séng thap nhat, ty |& nghéo nhat cia nhém 1én t&i 27,1%; tiép do la
nhom di cw thanh thi - néng thoén (14,2%). Ludng di cw thanh thij - thanh thi va ndng thén - thanh
thi cé ty 1& ngudi di cu thudc nhdm giau nhat cao nhat, twong &ng 13 46,6% va 19,1%. Nhuv vay,
6 thé khang dinh nhitng nguoi di cw dén khu vire thanh thi cé mic sdng cao hon so véi nhitng
ngudi di cu dén khu vyc néng thon.
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CHUONG IV: DI CU VA PO THI HOA

4.1. Khai niém do thi va do thj hoa
4.1.1. Khai niém

D6 thi 1a khu viure tap trung dan cu sinh séng c6 méat dé cao va chl yéu hoat déng trong linh
viee kinh té phi néng nghiép, la trung tdm chinh tri, hanh chinh, kinh t&, van héa hodc chuyén
nganh, cé vai trod thic day sy phat trién kinh té - x3 hdi cla qudc gia hodc mot vung 13nh thd, mot
dia phuong, bao gdbm ndi thanh, ngoai thanh cta thanh phd; ndi thi, ngoai thi cta thi x3; thj tran®.

Khu vie dugce xac dinh 13 d6 thi khi ddm bao téi thiéu cac tiéu chi sau: la khu vic trung tdm
hanh chinh hodc trung tdm téng hop hodc trung tdm chuyén nganh cap huyén tré 1én vé kinh té,
van hda, gido duc, dao tao, dau mai giao thdng, cd vai trd thic day sy phat trién kinh té - x3 hdi cla
huyén hodc cum lién xa tr& [én; quy md dan s6 toan do thj dat tir 4.000 ngudi trd |én; mat do dan
s6 toan d6 thj dat tir 1.000 ngudi/km? trd |én; mat dé dan s6 tinh trén dién tich dat xay dung dé
thi dat tlr 5.000 ngudi/km? trd 1én; ty 1€ lao dOng phi ndng nghiép toan d6 thj dat tir 55% tro [én®.

Khdac v&i cac nghién clru trudec day cla Tong cuc Théng ké, do chua cé ngudn sé liéu day du
vé danh sich cac don vi hanh chinh dén cdp xa thudc khu viec d6 thi nén dan sé dé thi duoc xac
dinh 13 dan s6 cGa khu vuc thanh thi” va chi bao gbm nhitng ngudi thuc té thudng tri tai cac
phudng, thi tran trén cd nwdc; trong bdo cdo nay, d6 thi dwoc xac dinh ddng theo cac khai niém
néu trén va dugc két ndi tir Tong hop hé théng d6 thi Viét Nam 2019 cta B6 Xay dwng véi dir liéu
Téng diéu tra ndm 2019 dé téng hop va phan tich. Tuy nhién, con mét s lwong rat nhé céc khu
vire 13 trung tdm cla mot s6 x3 duwgc xac dinh 1a d6 thi theo cac quy dinh hién hanh nhung khdng
thé két ndi vao dir liéu cla Téng diéu tra do ddc thu cta dit liéu.

D6 thi hod 1a qud trinh dich chuyén dan s6 tir khu viec ndng thdn sang dé thi, su gia ting dan
ty 1& ngudi dan séng & cac khu vire d6 thi. D6 thi hod chiu tdc dong cta cac yéu to: (1) Téc do tang
dan s6 tu nhién cda khu vire thanh thi; (2) Sw di chuyén cla dan cu tir khu vee néng thon dén khu
vire thanh thi; (3) Su tdc déng cha cac yéu t6 hanh chinh (mé& rong, thay déi dia gidi hanh chinh
theo céc quyét dinh hanh chinh).

4.1.2. Phadn loai dé thi

Theo Nghi quyét 1210/2016/UBTVQH13, db thi & nuwdc ta dugc phan loai theo cdc muirc
nhu sau:

(1) D6 thi loai d3c biét: 1a do thij cd vai trd Thd d6 hodc trung tdm téng hop cip qudc gia,
qudc té vé kinh té, tai chinh, van hda, gido duc, dao tao, du lich, y t&, khoa hoc va cdng nghé, dau
mai giao thdng, giao lwu trong nudc va quéc té, cd vai trd thic day sy phat trién kinh té - x3 hoi
cla ca nudc; Quy mé dan s6 toan do thi dat tir 5.000.000 ngudi trd 1€n; khu vire ndi thanh dat tir
3.000.000 ngudi trd 1én. Mat dd dan sé toan do thj dat tir 3.000 ngudi/km? trd 1€n; khu vre ndi
thanh tinh trén dién tich dat xy dwng dé thi dat tir 12.000 ngudi/km? trd [én. Ty |& lao déng phi
néng nghiép toan doé thi dat tlr 70% tré |1én; khu vec ndi thanh dat tr 90% trd [én.

5 Luat Quy hoach db thj s6 30/2009/QH12

6 Nghi quyét 1210/2016/UBTVQH13

7T6ng cuc Théng ké, Téng diéu tra dan s6 va nha & Viét Nam ndm 2009 - Di cu va d6 thj hoa: Thuc trang, xu hwdng va nhirng
khac biét
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(2) D6 thiloai I: 13 d6 thi cé vai tro trung tdm téng hop cap qudc gia, cdp vung hodc cap tinh
vé kinh té, tai chinh, vdn hda, gido duc, dao tao, du lich, y t&, khoa hoc va cong nghé, dau méi giao
théng, giao lwu trong nudc va quéc té, cd vai trd thic day su phat trién kinh té - x3 hoi cda mét
vung lién tinh hodc ca nudc; d6 thi la thanh phé true thudc Trung wong: quy md dan sé toan do
thi dat ttr 1.000.000 ngu¢i trd [én; khu vire ndi thanh dat tir 500.000 ngu¢i tré [én; d6 thila thanh
phd thudc tinh hodc thanh phé thudc thanh phd truc thude Trung wong: quy md dan sé toan do
thi dat tir 500.000 ngudi trd 18n; khu vure ndi thanh dat tir 200.000 ngudi trd [én. Mat d6 dan sd
toan d6 thi dat tlr 2.000 nguwdi/km? tré 1én; khu vire ndi thanh tinh trén dién tich dat xay dung do
thi dat tlr 10.000 nguoi/km? trd [én. Ty |é lao ddng phi ndng nghiép toan do thi dat tir 65% trd
[én; khu vue ndi thanh dat tlr 85% trd 1én.

(3) D6 thiloai Il: 1a d6 thi cd vai trd trung tdm téng hop hodc trung tdm chuyén nganh cap vung,
cap tinh vé kinh té, tai chinh, van hda, gido duc, dao tao, du lich, y t&, khoa hoc va cong nghé, trung
tdm hanh chinh cap tinh, dau maéi giao théng, cd vai trd thic day sy phét trién kinh té - x3 hoi cha
mot tinh hodc mét vung lién tinh; Quy mo dan sé toan dé thi dat tir 200.000 ngudi tréd 1én; khu vure
ndi thanh dat tir 100.000 ngudi trd 1én. Mat dd dan sé toan do thi dat tir 1.800 ngudi/km? trd |én;
khu vire ndi thanh tinh trén dién tich dat xay dung dé thj dat tir 8.000 ngudi/km? tré 1én. Ty 1é lao
dong phi ndng nghiép toan do thi dat tlr 65% trd |én; khu vue ndi thanh dat tir 80% trd én.

(4) D6 thi loai lll: 1 d6 thi cd vai trd trung tdm téng hop hodc trung tdm chuyén nganh
vé kinh té&, tai chinh, van hda, gido duc, dao tao, du lich, y t€, khoa hoc va cong nghé cap
tinh, dau méi giao théng, cé vai trd thic day sy phat trién kinh té - x3 héi cda tinh, vung lién
tinh; Quy mé dan sé toan dé thj dat tir 100.000 ngudi tré |én; khu vire ndi thanh, ndi thi dat
tlr 50.000 nguoi trd 1én. Mat d6 dan s6 toan d6 thi dat tir 1.400 ngudi/km? trd 1é€n; khu vuc
ndi thanh, ndi thi tinh trén dién tich dat xdy dung d6 thi dat tlr 7.000 ngudi/km? trd 1én. Ty
|é lao dong phi ndng nghiép toan dé thi dat tlr 60% trd 1én; khu vwe ndi thanh, ndi thi dat tu
75% tro |én.

(5) D6 thi loai IV: 1a d6 thi cd vai trd trung tdm téng hop hodc trung tdm chuyén nganh cap
tinh, cap huyén vé kinh té, tai chinh, van héa, gido duc, dao tao, du lich, y té, khoa hoc va céng
nghé, trung tdm hanh chinh cap huyén, dau mai giao thdng, cd vai tro thic day su phat trién kinh
té& - x3 hdéi cla tinh, huyén hodc vung lién huyén; Quy mé dan sd toan dé thj dat tir 50.000 ngudi
tréd 1&n; khu vue ndi thi (néu cd) dat tir 20.000 ngudi trd 1én. Mat dé dan sé toan do thj dat tir
1.200 nguoi/km? trd 1én; khu vire ndi thi (néu cd) tinh trén dién tich dat xay dwng d6 thi dat tir
6.000 nguoi/km? trd 1én. Ty |é lao ddng phi ndng nghiép toan dé thi dat tlr 55% trd |én; khu vuc
ndi thi (néu cd) dat tlr 70% trd Ién.

(6) PO thiloai V: 1a d6 thi cé vai trd trung tAm hanh chinh hodc trung tam téng hop cap huyén
hodc trung tdm chuyén nganh cap huyén vé kinh té, van hda, gido duc, dao tao, dau méi giao
théng, cé vai tro thuc day sw phaét trién kinh té - xa hoi cla huyén hodc cum lién x3; Quy mé dan
s6 toan d6 thi dat tlr 4.000 ngudi trd [én. Mat d6 dan s6 toan d6 thi dat tir 1.000 ngudi/km? trd
|&n; mat d6 dan sé tinh trén dién tich dat xay dwng dé thi dat tir 5.000 ngudi/km? trd 1én. Ty |é
lao déng phi ndng nghiép toan do thi dat tlr 55% trd |én.

Danh sach hé théng d6 thi Viét Nam do B6 Xay dung cung cép la s6 liéu ciia ndm 2019, khéng
c6 danh sach nay theo don vi hanh chinh cia nam 2009, do vdy chuyén khao nay chi phan tich
doé thi két ndi vai s6 liéu cha Téng diéu tra nam 2019 ma khéng so sdnh vdi s6 liéu cac Téng diéu
tra trwdc do.
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4.2. Mirc d6 dd thi hoa theo vung va tinh, thanh phd

Tinh dén ngay 01/4/2019, c3 nudc cb 39,4 triéu ngudi sdng & cac khu vue d6 thi, twong
duong khoang 40,9% dan sd ca nudc. Nhu vay, cé thé ndi nwdc ta khé cé thé dat dugc muc tiéu
vé dé thi hod & mirc 45% vao ndam 2020 theo Chuong trinh phat trién d6 thi quéc gia dugc Tha
tuwdng chinh Pha phé duyét? trén khia canh vé dan s dé thi.

Bi€u 4.1: Dan sd d6 thj Viét Nam

-m Do thi dac biét | Do thi loai | | D6 thi loai Il | DO thi loai Il | D6 thi loai IV | D6 thi loai V

Dén s6 (ngudi) 39388150 10610 285 8701288 4586366 5938 638 3608 021 5943 552
Co cdu (%) 100,0 26,9 22,1 11,6 15,1 9,2 15,1

Trong 39,4 triéu dan s6 d6 thj cé gan mot nlra (49%) dan s6 song & d6 thi ddc biét va do thi
loai I, khodng mét phan tw dan sé (9,6 triéu ngudi) séng & cac do thi loai IV va d6 thj loai V.

Ty 1& dan sb d6 thi gilra cac vung tuwong déi khac biét, trong khi ving Déng Nam Bé ¢ hon
hai phan ba dan s6 d6 thij thi & Trung du va mién nui phia Bac chi c6 hon mot phan ndm dan s6 d6
thi. C& nudc cd 2 d6 thi ddc biét 1a thd d6 Ha Noi thudc vung Dong bang song Hong va thanh phd
H6 Chi Minh thudc vung Déng Nam Bd. Mac du |a khu vire bao gbm thd d6 va viung kinh té trong
diém phia Bic nhung co cau dan s6 do thj clia Dong bang song Hong cling chi twong duong vdi
murc chung clia ca nuwdc vadi 40,4%.

Hinh 4.1: Co’ cu dan s6 theo cac loai d6 thj va vung kinh té - x3 hoi

i

Ponvi: %

10,7
0

i
~

6,2
50 s
we !
Chung Trung duva Dongbingsong Bac Trung Bova Tay Nguyen Poéng Nam BO Dong bang song
mién nui phia Hoéng Duyén hai mién Clru Long
Bac Trung

m DO thj ddc biét m D6 thiloai | m DO thiloai Il m DO thi loai Il m DO thi loai IVE DG thi loai VENOng thon

Trén ca nuwdc, trong s 13 tinh ¢ ty |& dan s6 d6 thi dudi 20% thi cd t&i 9 tinh & Trung du va
mién nui phia Bic; Dong bang sdng Hong, Bac Trung B va Duyén hai mién Trung, Pong Nam Bo
va bong bang séng Clru Long mdi vung 1 tinh.

Chi cé ba tinh, thanh phé cd ty |& dan sé d6 thi trén 80% bao gdm: Quang Ninh (80,5%), Da
Nang (100,0%), Binh Duwong (88,0%), day ciing |a cac tinh, thanh phé nam trong nhém tinh cé

8 Quyét dinh 1659/QP-TTg cla Thu twdng Chinh phd ngay 07/11/2012.
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tdc d6 phat trién kinh t€ dirng dau cd nwdc. Bn tinh, thanh phd cé ty 1é dan sé dé thi tir 60%
dén dudi 80% bao gdm: Khanh Hoa (71,2%); Ba Ria - Viing Tau (67,9%); thanh phé H6 Chi Minh
(79,2%); Can Tho (69,7%). Ha Noi 13 d6 thi dac biét va 13 thd d6 cia nudc ta nhuwng ty [é dan sb
dé thi chi chiém 50,1%.

Ban d6 4.1: Ty Ié dan s6 d6 thi

80 60 40 20

Pon vi tinh: Phan tram

ca
209 ° o
820 v on g
Qi ea TP B
et oa! o. B.Cay
©.Phu Ldm
Do Hoang Sa B. Linh C8n
Pao Bach Quy
Dao Tri Tén B4.8eng Bay
Da Chd Thap
2
e = nwe?
820 W
Q."‘5 Y e
na 5%
“‘1‘03 ‘©ao Trusng Sa Déng

D3 Tay

B4 0ong

54 / TONG PIEU TRA DAN SO VA NHA & NAM 2019


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



4.3. Tac déng cha di cw dén dod thj hoa

Do pham vi thu thap théng tin trong Téng diéu tra ndm 2019 chi ¢6 cau hdi vé xac dinh noi
thuc t& thuwdng trd 5 ndm trudce thoi diém diéu tra 13 thanh thi hay néng thon, khong ¢ théng
tin lién quan dén dé thi va ndng thén nén tir dit liéu Téng diéu tra chi xdc dinh dwoc s6 liéu vé
nhap cu d&i vdi cac d6 thi ma chuwa thé xac dinh s6 liéu vé xuat cu, vi vay trong pham vi chuyén
khdo nay, néi dung nghién ctru chi tap trung vao cac yéu té lién quan dén nhap cu tdi cac do thi.

Hinh 4.2: Ty suat nhp cu theo phan loai dé thi
Pon vi: %o

198,3

152,4

123,1 121,1

75,4

396 47,6

Chung Po thiddac Do thiloail Do thiloaill DO thiloai DO thiloai DO thijloaiV
biét 1] \Y)

Ap lwc nhap cu déi voi do6 thi dic biét & nwéc ta la rat 1dn, cr 1000 ngudi dan song tai cac
khu vure nay thi cé téi gan 200 ngudi la ngudi nhap cu, cao gap 2,7 1an mirc chung cla ca nwdc
va 5,3 Ian khu vire néng thon. Ap luc nhap cu vao céc dé thi loai Il cling twong ddi I6n, chi sau do
thi dac biét véi mirc 152,4 nguwdi/1000 dan, cao gap 2 Ian so véi d6 thj loai ll, diéu nay cd thé 1a
do nhiéu khu vic & cac d6 thi loai Ill trong nhitng ndm gan day d3 duwoc dau tu dé phat trién co
s& ha tang véi nhiéu khu céng nghiép, khu ché xuat nén thu hat mot luvgng I6n lao déng nhép cu
dén nhirng khu vuc nay.

Do thi loai IV va V vdi chl yéu la céc thi tran va thi xa quy mé nhd, mirc d6 phat trién kinh
té€ - x3 hoi con han ché nén ap luc vé nhap cu cling gan nhu twong déng véi khu viee ndng thon.

Ty suat nhap cu trung binh vao cac d6 thi néi chung & nudc ta la 123,1%., twong dwong vai
dd thiloai | nhwng cling cao gdp gan 4 1an so vdi khu vire néng thén. Nhu vay, néu khéng tinh dén
yéu t6 xuat cu, & khu vure d6 thi s6 ngwdi nhap cu chiém téi 12,3% dan sé tir 5 tudi tré 1én cla
khu vuc nay.

4.4. Tac déng cha yéu td hanh chinh dén d6 thi hoa

So v&i ndm 2009, téng sé don vi hanh chinh cdp x3 cla nwdc ta tang thém 94 don vi nhung
tong sd phudng, thi tran tang thém 259 don vi bao gdm 210 x3 dwoc chuyén d6i thanh phuong,
thi trdn va 49 phudng, thi tran dugc thanh 1ap méi theo cac quyét dinh hanh chinh.

Gia dinh céc yéu t6 tang dan sb tu nhién va co hoc khdng thay d6i, wdc tinh cac quyét dinh
hanh chinh d3 chuyén 4,1 triéu nguwdi dang l1a dan cu néng thdn thanh cw dan d6 thi, tuong
duong 10,4% dan s6 do thi cta cad nwdc ndm 2019. DEn nam 2019, nuwdc ta con cd 700 x3 cling
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dugc cong nhan 13 d6 thj loai IV hodc V véi dan sb 6,3 triéu ngudi twong dwong 16% dan sd do
thi cla ca nwdc. Nhu vdy, cé thé thay cac yéu t6 hanh chinh d3 déng gép téi 26,4% dan s6 d6 thi
@ nudc ta, twong duwong vdi khoang 10,4 triéu nguoi.

Céc xa duogc cong nhan 13 d6 thi chi y&u ndm & Bic Trung BO va Duyén hai mién Trung véi
gan 1/3 dan s6 cla nhém, thap nhat 13 & Trung du mién ndi phia Bac va Tay Nguyén tuwong trng
la7,2% va 7,7%.

Hinh 4.3: Co’ cau xa dwoc cdng nhan 13 d6 thj theo vung

Pon vi: %

B Trung du va mién nui phia Bic B Dong bang sdng Hong
B3c Trung BO va Duyén hai mién Trung Tay Nguyén
B Déng Nam Bo B Dong bang séng Clru Long

4.5. Sy khac biét vé dac trwyng nhan khiu hoc clia dan sd dd thi theo phan loai dé thj

Trong sau loai d6 thi & nuwdc ta, dan s6 & dd thi loai IV va db thi loai V cd nhitng dic diém
tuong doi twong déng ca khia canh nhan khau hoc va dac diém kinh té - x3 hoi cda dan s6. Vi vay,
trong cac phan tich dudi day ching t6i s& gép dé thi loai IV va d6 thi loai V dé phan tich va danh
gid vdi cac loai do thi con lai.

4.5.1. Co’ cu tudi va gidi tinh cua dén sé

Thép dan s6 theo phan loai dd thi & nwdc ta theo hinh duédi ddy phan anh tinh trang gia
hoa dan s8, va murc sinh gidm vdi ddy thap hep va phan than rong. So sanh giira cic loai d6 thi,
thdp dan sé cha d6 thi dac biét cé phan ddy thdp nhd hon tuwong d6i nhiéu so v&i phan than
thap chirng t& murc sinh cla cac d6 thi dac biét thdp hon & cac d6 thi khac, ty 1é dan sd ca nam
va ni¥ tr nhdm tudi 15-19 dén 25-29 I&n hon kha nhiéu so v&i cdc nhdm dan s khac cling nhw
so vdi cac loai d6 thi con lai cho thay cac ap lwc vé cdc mat kinh té€ - x3 hoi nhu viéc [am, nha
@, an sinh x3 héi... ma hai do thi dac biét Ha Noi va thanh phé H6 Chi Minh phai d6i mat la rat
|&n. Déng thoi, day cling chinh 13 1gi thé vé ngudn lao ddng tré, cé chat lwgng dé cac do thi nay
tan dung trong phat trién kinh t&, ndng cao vi thé vai tro trung tdm chinh tri, kinh té&, van hod
cla dat nuwdc.
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80+

Nam

D6 thi dic biét

Hinh 4.4: Thap dan sé theo phan loai d6 thi

N Nam

Do thi loai |

75-79
70-74
65-69
60-64
55-59 [ [ |
50-54 [ [ |
45-49 [ | I I
40-44 [ ] [ |
35-39 [ ] [ |
30-34 [ | [
25-29 [ ] [
20-24 | [ I |
15-19 [ | | |
10-14 T [ [ |
5-9 [ ] | |
0-4 [ | [ I

b6 thi loai lll

80+
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59 [ ]
50-54 [ | [ |
45-49 [ I [ I
40-44 [ I [ I
35-39 ] [ |
30-34 | [ |
25-29 [ | | |
20-24 I I | |
15-19 [ ] | |
10-14 [ ] | |

5-9 [ ] [ ]

0-4 [ | [ |

80+
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59 [ | [ |
50-54 [ | [ |
45-49 | | [ |
40-44 [ | I |
35-39 [ | [ |
30-34 [ | [
25-29 | | [
20-24 [ [ [
15-19 [ | |
10-14 | | [ ]

59 | | I |

0-4 L ‘ . [ C | | I

Vé hinh dang, thap dan sé cta dé thj loai Ill kha twong déng véi d6 thi dac biét véi mirc
phinh kha I&n & than thap biéu thi mirc dd nhap cu I&n, trong khi thdp dan sé clda d6 thi loai
| va d6 thi loai Il lai twong d6i twong déng v&i phan than khdng 1&n hon qua nhiéu so vdi
phan ddy, thé hién dp luc nhap cu vao hai loai d6 thi khéng qua 1&n nhu dé thi dic biét va
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d6 thi loai Ill. D6 thi loai IV, d6 thi loai V va ndng thén do cd ty 1é nhdp cu twong doi giong
nhau nén hinh dang thap tudi cling kha twong déng véi phan day thdp rong, biéu thi mic
sinh cao, phan than thap that twong déi I&n & nhém tudi tir 15-24 biéu thi mirc dd xuat cu
cao va phan dinh thap I&n hon tuong ddi so vdi céc loai d6 thi khac biéu thi mirc d6 gia hoa
cao & cac khu vuc nay.

4.5.2. Ty s6 phu thuéc

Ty s phu thudc I3 chi tiéu phdn dnh gdnh ndng cla dan sé trong d6 tudi lao ddng. Ty sd
nay phu thudc vao murc sinh, mdrc chét va xu huédng di cu cha dan s6. D6 thi dac biét cé ty so
phu thudc chung, ty s6 phu thudc tré ciing nhu ty s& phu thudc gia thap hon han so véi chi
tiéu nay & céc d6 thi con lai, phdn dnh ddng tinh trang mc sinh thap va ty 18 nhdp cu cao &
cdc do thi nay.

Biéu 4.2: Ty s6 phu thudc theo phan loai dé thi

Ponvi: %
o . D6 thi Db thi | Db thiloai
TV 6 phy thuge dic biét loailll | IV&V Chung
Ty s6 phu thubc tré (0-14) 27,2 32,6 334 31,7 37,2 340 384 357
Ty s6 phu thudc gia (65+) 9,0 104 11,5 8,7 11,8 107 12,2 11,3
Ty s6 phu thudc chung 362 430 449 404 49,0 447 500 47,0

S6 liéu tai biéu trén cho thay, dudng nhu ty s6 phu thudc ty 1& nghich véi quy md d6 thi &
nuwdc ta, d6 thi cang I&n thity s6 phu thudc cang nhé (ngoai trir d6 thiloai Ill), nhan dinh nay ding
V@i ca ty s6 phu thudc tré va ty s6 phu thudc gia. Ty s6 phu thudc cha dé thi loai lll thap hon dé
thi loai | va d6 thi loai ll, chi dirng sau d6 thi dac biét. Ty s6 phu thudc cda dé thiloai IV & V khdng
c6 su khac biét nhiéu so vdi khu vue ndng thén do day chinh I3 cac thi trdn va mét sé thi x3, xa
nhoé nam giita cac khu virc ndng thén véi mire thu hat ngudi nhap cuv twong duong khu vue ndng
thén, mat khdc mirc sinh cao hon & cac khu vure nay ciing gép phan lam cho ty s& phu thudc cao
hon so v&i cac do thi lon.

V@i mirc d6 xuat cu cao, & khu vire ndng thén, c&r mot ngudi trong doé tudi lao dong (15-64
tudi) phai nudi tdi hon 1 nguwdi ngoai do tudi lao déng (1-14 tudi va 65 tudi trd 1én) trong khi &
dd thi dac biét, gan 2 ngudi trong dé tudi lao ddng maéi phai nudi 1 ngudi ngoai do tudi lao déng.
Diéu nay dat ra yéu cdu vé mé rong va nang cao chat lvong cac dich vu céng nhu gido duc, y té,
chdm sdc strc khoé cho tré em va ngudi cao tudi khu virc ndng thdon déng thai cling can dau tw
dé tao viéc lam va thu hut lao ddng, tir d6 giam dan ganh nang vé ngudi phu thudc cho khu vuce
nong thon.

4.5.3. Chi sé gia hod

Chi sé gia hod 13 ty s6 gitra dan s6 tir 60 tudi trd 1én so v&i dan s6 dwdi 15 tubi. VGi dac treng
vé murc sinh thap & hai d6 thi ddc biét dwoc duy tri trong nhitng ndm gan day, chi s6 gia hod cla
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dd thi dac biét cao nhat trong céc loai do thi va cao hon kha nhiéu so véi mirc chung cla ca nudc
V@i 53,9%, ti€p theo la d6 thi loai Il (53,6%) diéu nay tao nén ap luc kha 1dn cho cac d6 thi nay
trong viéc tdng cwdng cac dich vu lién quan dén viéc chdm séc strc khoé va an sinh x3 hoi ddi véi
ngudi cao tudi cling nhu chinh sdch nham cai thién muirc sinh & cac do thi nay.

Hinh 4.5: Chi sd gia hoa theo phan loai d6 thi

Ponvi: %
53,9 511 53,6
’ 49,0 50,4 47,9 48,8
43,5
Do thi DO thi DO thi DO thi Do thi Do thi NoOngthén Chung
dac biét loai | loai Il loai lll loai V&YV

D6 thi loai Il chG yéu 13 céc thanh, phé thi xa true thudc tinh vdi co cidu dan sb tré va dan s6
trong do tudi lao ddng cao cling 13 khu vuc cé chi s6 gia hoa thap nhat (43,5%), thap hon ca khu
vire néng thon. Pay ciing 13 co hdi dé céc do thi loai lll ¢é thé tAn dung thé manh vé ngudn lao
déng doi dao dé phat trién kinh t&, nang cao nang suat lao déng.

4.5.4. Ty sé6 gidi tinh
Ty s6 gidi tinh® chung cda nwdc ta theo két qua Téng diéu tra ndm 2019 13 99,1 nam/100 nir.

Ty s6 gidi tinh cda khu vye d6 thi ndi chung cao hon so véi khu viee thanh thi twong tng la 97,1
nam/100 nit va 96,5 nam/100 ni¥; ty s6 gidi tinh cda khu vc néng thon 1a 100,4/100 nit.

Ty s6 gidi tinh & d6 thi ddc biét 13 94,5 nam/100 ni¥, day la loai hinh d6 thij cé ty sé gidi tinh
cao nhat, ty sd gidi tinh cda d6 thi loai IV & V thap nhét.

° Ty s6 gidi tinh biéu thi dan s6 nam trén 100 dan s& nit.
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Biéu 4.3: Ty s0 gidi tinh theo nhém tudi va phan loai d6 thi

bon vi: Nam/100 niy

D6 thi D6 thi D6 thi Do thi | D6 thiloai Nénethan | Chun
dic biét loai | loai Il loai Il IV &V g J

Chung 94,5 96,8 97,8 99,1 98,9 97,1 100,4 99,1
0-4 111,2 110,6 109,7 110,5 109,9 110,5 110,1 110,3
5-9 111,2 111,2 109,4 110,2 108,9 110,2 109,0 109,5

10-14 109,9 109,5 107,3 108,1 104,0 107,6 107,1 107,3

15-19 100,1 99,7 104,0 104,4 107,1 102,6 109,0 106,3

20-24 92,3 92,8 100,5 97,9 108,8 97,0 111,6 104,9

25-29 91,1 92,4 99,2 97,8 103,6 95,9 110,0 103,7

30-34 92,0 95,3 99,7 101,9 102,9 97,5 108,9 103,9

35-39 94,1 99,1 101,9 103,3 102,2 99,4 104,8 102,4

40-44 95,9 100,5 102,8 103,9 101,4 100,2 102,3 101,5

45-49 97,4 100,6 100,0 102,4 100,3 99,8 100,5 100,2

50-54 93,1 96,2 95,9 97,5 96,0 95,5 96,2 95,9

55-59 87,2 92,7 90,5 90,1 89,5 89,8 88,0 88,7

60-64 83,6 88,4 81,8 82,8 84,0 84,5 82,0 83,0

65-69 74,0 77,4 75,1 76,5 77,1 76,0 77,5 76,9

70-74 70,5 72,9 70,7 70,2 72,0 71,4 72,5 72,1

75-79 71,3 68,1 65,0 62,3 62,6 66,3 61,4 63,2

80+ 60,1 57,3 56,7 53,9 53,4 56,2 50,2 52,2

O tat ca cac loai hinh d6 thi, ty s6 gidi tinh cia nhém tudi 0-4 déu 1&n nhat (trir d6 thi loai 1)
va giam dan & cadc nhédm tudi I&n hon, diéu nay phan anh ding d3c diém nhan khau hoc cla ty
s6 gidi tinh déng thai cling phan anh thyc trang ua thich con trai va lya chon gidi tinh thai nhi.

Tuong ty nhu ty sd gidi tinh ndi chung theo phan loai d6 thi, nhin chung quy md dé thi cang
I&n thi ty s6 gidi cia nhém tudi 0-4 cang cao, diéu nay cho thdy duwdng nhu khi kinh té cang phat
trién, thu nhap cla ngudi dan cang tang thi co hdi dé b6 me ti€p can cac dich vu gidp cho viéc lya
chon gidi tinh thai nhi cang lon.

4.5.5. Ty Ié dén sé chwa tirng két hén

Ty 1& dan s6 tir 15 tudi trd 1én chua tirng két hon cla nudce ta trong 20 ndm qua d3 gidm 8
diém phan trdm, tr 30,5% ndm 1999 xuéng con 26,8% ndm 2009 va 22,5% nam 2019. Téng diéu
tra ndm 2019 cho thay, ty |& dan sé chua tirng két hdn & khu viee d6 thi cao hon 6,1 diém phan
tram so v&i khu vyc ndng thon, tuong ing la 26,0% va 19,9%. Tuy nhién, cling c6 su khac biét kha
I&n gitra d6 thi dac biét véi cac loai d6 thi con lai khi ty 1& dan s6 chua tirng két hén & d6 thi dac
biét cao hon tat ca cdc dé thj con lai va ndng thon, d3c biét cao hon tdi 12,6 diém phan trdm so
v3i d6 thiloai IV & V va cao hon 13,5 diém phan tram so vdi néng thén.

Theo nhém tubi, & nhém tudi 15-19, ty 1& dan s6 chua tirng két hén cha cd nuwdc cling nhw
cac loai d6 thj kha cao va tuwong ddi twong déng. O nhém tudi tir 20-24 va 25-29, ty 1é dan s6
chua tirng két hén cé su phan hod rd rét khi ty 1& dan sé chua tirng két hén cta hai nhém tudi
nay gilra do thi dac biét va doé thjloai IV & V chénh |&ch t&i 20 diém phan tram, khodng cach nay
dugc thu hep dan tlr nhédm tudi 30-34 tré 1én vdi sy cach biét chi con 10,6% & nhédm tubi 30-34.
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O nhém tudi tir 50 trd |én, ty 1& dan s6 chua tirng két hon cla dé thi dic biét 1a 7,1%, cao hon
nhiéu so vdi cac loai d6 thj khac, cao gap 2,2 [an so v&i mirc chung clia cd nwdc va gap 2,8 [an so
v&i khu vire ndng thon.

Theo gidi tinh, xu huwdng két hon sdm hon & nit gidi cling thé hién kha ré rang gilra cac loai
dd thi. Chénh léch vé ty 1é nam gidi chua tirng két hon gitra khu vure d6 thi dac biét va dé thi loai
IV & V cao nhat 1a & nhdm tudi 25-29 véi mirc khac biét 13 15 diém phan tram, trong khi d6 su
khac biét I&n nhat vé ty 1 nit gidi chuwa tirng két hon giilra hai loai d6 thi nay lai & nhém tudi 20-24
v3i muirc khac biét 32 diém phan trdm. Tuy nhién, ty 1& dan s6 50 tudi trd Ién chua tirng két hén
cla nir gidi & d6 thi dac biét lai cao gdp gan 2 lan so v&i nam gidi.

Biéu 4.4: Ty lé dan sd chuwa tirng két hon theo nhém tudi, gidi tinh va phan loai dé thi

Don vi: %
R R
dac biét loai | loai ll loai lll V&YV thon

Téng 334 25,8 22,4 23,5 20,8 26,0 19,9 22,5
15-19 98,6 97,7 96.8 95,3 96,0 97,1 93,1 94,7

20-24 87,5 79,6 72,4 66,6 66,9 77,2 59,7 67,5
25-29 51,1 38,5 35,4 31,9 31,6 39,4 27,8 32,7

Chung 30-34 22,9 15,1 14,5 13,6 12,3 16,4 10,9 13,3
35-39 13,0 7,9 8,0 7,4 6,3 8,9 5,4 6,9

40-44 9,3 5,6 5,6 5,0 4,2 6,2 3,5 4,6

45-49 9,3 5,3 5,1 4,6 3,8 5,8 3,0 4,2

50+ 7,1 3,8 3,8 3,4 2,9 4,3 2,5 3,2
Téng 35,8 28,8 26,1 27,3 25,2 29,3 24,6 26,6

15-19 99,3 99,0 98,8 98,0 98,5 98,8 97,1 97,8

20-24 92,3 87,8 83,9 79,0 81,4 86,3 75,2 79,9

25-29 60,3 50,8 48,5 42,7 45,3 50,7 40,4 44,6

Nam  30-34 27,0 20,5 20,4 18,3 18,1 21,4 16,1 18,3
35-39 14,2 9,8 10,2 8,9 8,4 10,6 7,0 8,6

40-44 9,1 6,0 6,0 5,2 4,7 6,4 3,6 4,8

45-49 8,3 4,9 4,6 4,0 3,3 5,2 2,4 3,6

50+ 4,8 2,3 2,0 1,9 1,4 2,6 1,0 1,7

Téng 31,3 22,9 19,0 19,9 16,6 22,9 15,3 18,5

15-19 98,0 96,5 94,7 92,5 93,3 95,4 88,7 91,5

20-24 83,0 72,0 60,9 54,4 51,0 68,4 42,4 54,4

25-29 42,7 27,2 22,5 21,3 17,4 28,5 13,9 20,4

N 30-34 19,1 10,0 8,6 8,8 6,4 11,5 5,4 8,1
35-39 11,8 6,1 5,8 5,8 4,2 7,2 3,7 5,3

40-44 9,6 5,2 5,3 4,9 3,8 6,0 3,3 4,5

45-49 10,3 5,6 5,7 5,2 4,3 6,5 3,6 4,8

50+ 8,9 5,1 5,3 4,7 4,1 5,8 3,7 4,5
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Do thi dac biét cling cé tudi két hdn trung binh [an ddu cao vdi 27,5 tudi, cao hon 1,2 tudi so
v&i d6 thiloai | va cao hon 2,5 tudi so véi dé thiloai lll va d6 thi loai IV & V. Do 4p luc vé viéc lam,
thu nhap cling nhu nhu ciu vé hoc tap, dao tao & cac dé thi ldn hon so véi khu vire néng thén
nén xu hudng két hdon muén & cac do thj dang tang |én & nwdc ta hién nay.

Hinh 4.6: Tudi két hén trung binh Ian dau theo phan loai dé thi

Don vj: Tubi

27,5
26,3
25,7
25,1 25,1
l l :

D6 thi ddc biét Do thiloail DO thiloai ll DO thiloailll D6 thiloai V&V Nong thon

4.5.6. Trinh dé chuyén mén ky thudt

Cac d6 thi ddc biét, noi tap trung cac so s& dao tao nghé va cac trwong cao dang, dai hoc
trén cd nudc cung vdi vai tro 1a hai dau tau kinh té cda cac nuwdc, cé ty 1é dan sb tir 15 tudi tré
l&n ¢ trinh d& CMKT cao nhat so vdi cac loai d6 thi con lai, cao gdp hon 2 1an so v&i mrc chung
cla ca nudc va cao gap 3,2 lan so vadi khu viec néng thon. Ty 1& dan s6 15 tudi trd 18n cé trinh
do CMKT gidm dan twong &ng véi mie phan loai d6 thi, 30,1% & d6 thi loai | va 21,7% & do thi
loai IV &V.

Hinh 4.7: Ty Ié dan s tir 15 tudi tré 1&n c6 trinh d6 chuyén mon ky thuat
theo phan loai do thi

Pon vi: %

38,5
30,1
26,5
25,0 23,0 oy
19,2 ’
16,5
13,8 12,2
9,3 9,0 9,8 .

Chung Do thidac Dothiloail DO thiloaill DO thiloailll DothiloailV&  Nong thon
biét \Y;

B CMKT cé bang/chirng chi m Pai hoc tré Ién
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Khong chi cé ty |é dan sé tir 15 tudi trd 1én cé trinh d& CMKT cao, ty |& dan sé tir 15 tudi
trd 1&n cd trinh do tir dai hoc trd 1én & d6 thi déc biét cling cao nhat cd nwdc vai 25,0%, cao
hon 8,5 diém phan trdm so v&i d6 thi loai | va cao gap 5,5 lan so véi khu viec ndng thdn. Mac
du ty 1& dan s6 tir 15 tudi trd [én cé trinh d6 CMKT cda d6 thj loai lll cao hon d6 thj loai IV & V
nhung ty 18 dan s6 tir 15 tudi trd [8n cé trinh d6 tr dai hoc trd 18n cda dd thiloai IV & V lai cao
hon d6 thi loai Il1 0,8 diém phan tram. Nhu vay, cé thé thay nwdc ta can cd chinh sach phu hop
nham phat trién kinh t&, xa hoi & ndng thén va cac d6 thi nhé nham thu huat lao déng cé trinh
dd CMKT va CMKT bac cao vé cac khu viec nay sinh sdng, lam viéc tlr d6 tdc dong tét hon dén
sy phat trién & nhirng khu viee nay.

So sanh trinh d6 CMKT giira nam gidi va ni¥ gidi clia cac loai d6 thi va khu virec ndng thén cho
thay tuong ty nhuw xu hwdng chung ca ca nudc, nam gidi cé trinh @& CMKT cao hon nit gidi Nhin
chung, ty 1& nam gidi cé trinh d6 tir so cap tré 1én cda nam cao hon nit @ mirc trén 2 diém phan
tram. Tuy nhién, sy khac biét I&n nhat |3 & d6 thi loai | va dd thi loai lll v&i mirc khac biét tuong
&ng 1an lwot 1a 2,9 va 3,7 diém phan tram.

Hinh 4.8: Ty 1é dan sé tir 15 tudi tr& 1&én cé trinh dé chuyén mdn ky thuat theo gidi tinh
va phan loai d6 thi

bonvi: %

13,3
11,1

Chung DG thjddcbiét D6 thiloail DO thiloaill DO thiloailll DA thiloai IV &V Néng thon
e=@==Nam ==@==N{}
4.5.7. Viéc lam va théat nghiép

O Viét Nam ciing nhu cac nuwdc dang phat trién, ty 1& that nghiép theo chuan qudc té ludn
& murc thap do thu nhip cta nguoi lao déng thap. Vi vay, ngudi lao déng lubn mong mudn tim
ki€m va s3n sang |am ca nhitng cong viéc ho khong thuc sy mong mudn dé tao ra thu nhap nudi
s6ng ban than va gia dinh.

Ty l& that nghiép cha dan s6 tir 15 tudi tré 1én & nwdc ta theo két qua Téng diéu trandm 2019
la 2,05%, ty |1& that nghiép cta khu vurc d6 thi cao hon kha nhiéu so vai khu vire ndng thon, twong
ng la 2,74% va 1,62%. So sénh giita cac loai hinh dé thi, ty 1& that nghiép & dé thi dac biét cao
nhat (3,17%), tiép dén la d6 thi loai | (3,03%), d6 thi loai Ill cé ty & that nghiép thap nhat trong
cac nhém doé thi (2,11%).
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Hinh 4.9: Ty 1é that nghiép va ty |1é lao ddng lam cac cng viéc gian do'n theo phén loai do thi

Pon vi: %
43,7
33,2
26,5
20,2 20,3
16,3
11,0

5,9
2,05 3,17 3,08 2,53 2,11 2,58 2,74 162
- N H [ - [ n
Chung DoOthidac DO thi Do thi D6 thi DO thiloai Do thi N6éng thén

biét loai | loai Il loai lll V&V
mTy |é that nghiép Ty 1& lao déng lam cong viéc gian don

Mét phan ba (33,2%) lao dong & nudc ta dang lam céc cong viéc gian don, ty |é nay & d6 thi
la 16,3%, & khu vic ndng thon 13 43,7%.

Dudng nhu c6 madi quan hé ty 1é nghich gitta ty 1é that nghiép va ty 1é lao déng lam cac céng
viéc gian don & dd thi ddc biét, d6 thi loai | va d6 thi loai Il. Ty |& that nghiép cang cao thi ty |é lao
ddng lam cac cdng viéc gian don lai cang thap. D6 thi dac biét vai ty [& that nghiép cao nhét lai la khu
vire co ty 1é lao déng lam céc cong viéc gidn don thap nhat (5,9%), ty 1é lao dong lam cac céng viéc
gian don cao nhat & dd thi loai IV & V. Khu vire néng thén - noi chi cd 12,2% s6 ngudi tir 15 tudi tré
lén c6 trinh d& CMKT ciing la noi cé ty 1é lao ddng lam céc céng viéc gian don rat cao (43,5%), cao
gap 2,7 lan so vdi khu viee d6 thi néi chung va cao gép 7,4 1an so v&i do thi dac biét. Diéu nay thé
hién dung dac trwng viéc lam va tinh trang that nghiép & khu viec néng thén vdi cac cong viéc chi
yéu la cong viéc gian don lién quan dén hoat déng néng, ldm, nguw nghiép; co hdi tim kiém viéc lam
cling nhu mdrc thu nhap thap nén ngudi lao ddng san sang chap nhan lam cac céng viéc gian don
hodc cong viéc khong nhu mong muén dé cé thu nhap nudi séng ban than va gia dinh.

Theo gidi tinh, nit gidi duong nhu thiét thoi hon nam gidi trong viéc tim ki€m viéc lam khi &
tat ca cac loai hinh d6 thi, ty 1é that nghiép cta nir gi¢i ludn cao hon nam gidi.

Bi€u 4.5: Ty lé that nghiép va ty 1é lao ddng lam céc cdng viéc gian don
theo gi@i tinh va phan loai do thi

bon vi: %
Do thi Do thi | DO thi loai Chun
dic biét loailll | IV&YV g

Chung 3,17 3,03 2,53 2,11 2,58 2,74 1,62 2,05

Ty |é that nghiép Nam 3,12 2,94 2,45 2,08 2,49 2,67 1,57 2,00

N 3,24 3,13 2,62 2,15 2,67 2,82 1,67 2,11

Vo R Chung 5,9 11,0 20,2 20,3 26,5 16,3 43,7 33,2

Ty |é lao dong

lam cong viéc Nam 51 10,8 20,2 20,5 25,2 15,8 40,5 31,0
gian don .

N 6,8 11,2 20,2 19,9 28,0 16,8 47,3 35,7
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D6i vai nhirng ngudi cd viéc lam, & hau hét cac loai hinh d6 thi va khu vic ndng thén, ty |é
nir gidi lam cac cdng viéc gidn don cling cao hon nam gidi, sw khac biét nay Ién nhat & khu vuc
nong thdn véi khoang cach 1a 6,8 diém phan trdm. Chi riéng tai d6 thj loai Il va dé thij loai lll, ty 1&
ni gidi lam cdng viéc gidn don mdi can bang va thap hon nam gidi.

Ty & that nghiép & nhdm tudi tr 15-24 cao hon rat nhiéu so vdi cdc nhédm tudi Ién hon do
day 13 d6 tudi dang di hoc va vira tét nghiép céc truong chuyén nghiép nén nhu cau tim kiém
viéc 1am 16n cling nhu tinh sdn sang 1am viéc ludn cao. & cac nhom tudi tir 25-29 tré 1én, ty 1é
that nghiép gidam nhanh do ngudi lao déng & nhitng nhdm tudi nay da cd thoi gian tich lu§ kinh
nghiém nén dé& dang tim ki€ém cdng viéc phlu hop hon so véi cac nhém tudi tré hon.

Ty |& that nghiép cla nhdm tudi tir 15-19 va 20-24 & loai hinh d6 thi ddc biét, d6 thi loai | va
dd thi loai Il @ mirc trén 10%, d6 thi loai IV & V cling & mirc xung quanh 10%. Duy nhat tai d6 thi
loai Ill, ty I& nay chi twong &ng 13 7,76% va 5,89%. Piéu nay cho thay dp luc ndng né cla cac do thi
trong van dé gidi quyét viéc lam cho ngudi lao déng, dac biét 1a lao déng thanh nién. Giai quyét
duoc van dé nay vira gép phan phat trién kinh t&, vira gdp phan giam thiéu cac té nan xa héi phat
sinh tir van dé thiéu viéc lam...

Biéu 4.6: Ty lé that nghiép theo nhém tudi va phan loai d6 thi

Don vi: %

IR
biét loai | loai ll loai lll V&YV thon

Chung 3,17 3,03 2,53 2,11 2,58 2,74 1,62 2,05
15-19 11,40 11,35 11,45 7,76 11,05 10,43 7,62 8,41
20-24 10,19 12,28 11,00 5,89 9,84 9,83 4,85 6,80
25-29 3,48 3,26 3,10 2,21 3,29 3,13 1,54 2,20
30-34 2,23 1,90 1,60 1,57 1,77 1,87 0,99 1,36
35-39 1,30 1,68 1,30 1,16 1,37 1,38 0,88 1,09
40-44 1,81 1,72 1,28 1,14 1,21 1,47 0,75 1,04
45-49 1,91 1,45 1,27 1,05 1,22 1,42 0,78 1,03
50-54 1,82 1,45 1,21 1,24 1,22 1,39 0,83 1,03
55-59 1,66 1,20 1,20 1,26 1,31 1,34 1,04 1,14
60+ 1,97 0,83 0,87 0,95 1,15 1,15 1,10 1,11
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CHUONG V: KET LUAN VA KHUYEN NGH]

5.1. Két luan

1. K&t qua Tong diéu tra ndm 2019 cho thay ca nudc cb 6,4 triéu ngudi tir 5 tudi trd 1én 13
ngudi di cu, chiém 7,3% tong dan s6, thap hon so vdi két qua Téng diéu tra nam 2009 (6,7 triéu
ngudi di cu, chiém 8,5% dan sd). Nhu vy xu huwdng di cu tdng lién tuc trong gian doan 1989-2009
dén nay d3 thay doi theo hudng gidm ca sé tuyét ddi va twong dai.

2. Xét theo loai hinh di cu, c3 ba loai hinh gdm di cv trong huyén, di cu gitra cdc huyén va di
cu gitra cac tinh déu ghi nhan xu huéng tang trong giai doan 1989 - 2009 nhwng dén ndm 2019,
di cu gitta cac huyén va giita cac tinh gidm ca vé s lugng va ty 18, riéng di cu trong huyén van git
xu hudng tang. Nhu vay, c6 thé thay trong béi canh di cw dang thu hep, ngudi di cu cling cé xu
huwdng lwa chon diém dén trong pham vi gan va quen thudc cda ho.

3. Tay Nguyén chuyén tlr ving nhap cv trd thanh ving xuat cu. Pong bang sdéng Hong va
Pong Nam B6 1a hai vung nhdp cu duy nhat trén cd nuwdc. Dac biét Dong Nam B9, vung kinh té
phat trién vdi cac khu cong nghiép 1dn, ti€p tuc la diém dén thu hat nhat déi véi ngudi di cu vdi
1,3 triéu ngudi nhap cw. C6 12/63 tinh, thanh phé trwc thudc Trung wong ghi nhan ty suat di cw
thuan duong. Binh Duong la tinh cé ty suat di cw thuan duong cao nhat (200,4%.) trong khi Séc
Trang |a tinh cd ty suat di cu thudn &m cao nhat (-75,0%o).

4. Téng diéu tra nam 2019 cho thay da cé su thay ddi trong co ciu cac ludng di cu theo
huwdng ludng di cu thanh thi - thanh thj tré thanh ludng di cu chi dao thay thé cho ludng di cu
néng thén - ndng thdn. Ndm 2019, di cu thanh thi - thanh thi chiém ty trong I&n nhat trong s6
bén luéng di cw. Trong khi ty 1& ludng di cu néng thén - ndng thén gidm dan tir 37,0% ndm 1999
xudng con 26,4% vao nam 2019, ty 1é luéng di cu thanh thj - thanh thi tang dan tir 26,2% nam
1999 lén 36,5% nam 2019.

5. Nit gidi van chi€m da s8 trong téng dan s6 di cw nhuwng suw khac biét vé gidi tinh clia dan s6
di cw dang dan duoc diéu chinh theo hwdng can bang. Néu nhu ty 1& nit di cu tang dan trong giai
doan 1999 - 2009 thi d&n ndm 2019, ty |18 nay d3 cd xu hudng gidm trong khi ty |& nam di cu tang.
Theo két qua Téng diéu tra ndm 2019, trong tong dan s6 di cw, nit gidi chiém 55,5%, cao hon so
v&i mirc 50,1% cha dan s khong di cu.

6. Twong tw nhu két qua cla cac cudc Téng diéu tra trwdc day, Téng diéu tra ndm 2019 cho
thay phan I&n ngudi di cu tap trung & nhdom tudi tré. Do tubi phé bién cla ngudi di cu 1a tir 20-39
tudi véi 61,8% ngudi di cw thudc nhdm tudi nay, gan gip doi ty 1é ngudi khéng di cu cing nhém
tudi (33,2%). Tudi trung vi cha ngudi di cu la 28 tudi, thap hon 3 tudi so vai ngudi khdng di cu.

7. Tré em di cu thiét thoi hon tré em khong di cuw trong viéc tiép can gido duc cdp trung hoc
co s@ va trung hoc phd thong; dac biét, tré em trong nhém di cu ngoai tinh chiu thiét thoi hon so
V@i tré em & cadc nhém di cuw khac trong viéc ti€p can gido duc & tat cd cédc cdp. Nam 2019, cé téi
83,9% trong téng s6 tré em khong di cw do tudi 11-18 dang di hoc, nhwng chi cé 55,7% tré em di
cuw ngoai tinh trong nhém d6 tudi nay dang di hoc.

8. Trinh 6 CMKT clia nguoi di cu d3 cai thién so véi 10 nam trudce day, tang tir 22,9% nam
2009 lén dén 37,2% ndam 2019. Nguoi di cw ¢o trinh d6 CMKT cao hon nguoi khéng di cu. Nam
2019, ty 18 ngudi di cuv ¢6 trinh d6 CMKT cao hon 17,5 diém phan trdm so vdi ngudi khdng di cu.
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Trinh d& CMKT cta nhém nguai di cu dén khu vie thanh thi cao hon nhém ngudi di cw dén khu
vue ndng thon.

8. Ty 1& ngudi di cuw ¢ vo/chdng (64,6%) thap hon so vdi ngudi khong di cu 4,4 diém phan
tram. Trong khi d9, ty & nguoi di cu chua vg/chong (31%) cao hon ty 1€ nguoi khong di cuw chua
vg/chéng 1,4 lan, twong duong 8,8 diém phan tram.

9. Viéc lam (tim viéc/bat dau cong viéc méi) hodc di chuyén dén noi & mdi/theo gia dinh
la nhitng ly do di cu chinh véi ty 1é nguoi tra loi twong (ng la 36,8% va 35,5%. Dong Nam B6 la
vung thu hat ngudi di cu dén vi ly do lién quan dén viéc lam cao nhat trong 6 vung kinh té - xa
hoi (50,3%) cho thay co hdi viéc lam & Pong Nam BO van tao nén sic hut Ién d6i véi nhitng
nguoi di cu.

10. Ngudi di cu chiém 8,6% trong tong luc lwong lao dong & nwdc ta. Méc du ty trong nam
gidi trong lwc lwgng lao ddong & nwdc ta cao hon so véi nit gidi (52,7% so vdi 47,3%) nhung ty
trong ni gidi trong lyc lvgng lao dong di cv lai cao hon han nam gidi di cv (53,4% so 46,6%). Sy
giam cau lao déng trong cac hoat dong ndng nghiép tai néng thdn va gia tang co hdi viéc lam cho
phu nit tai cac thanh phd va céc khu cdng nghiép la nhitng ly do chinh cho hién tugng gia tang s6
lwgng va ty |é ni¥ gidi di cu trong lwc lvgng lao dong.

11. Trong téng s6 lao ddng di cu dang lam viéc trong nén kinh té, c6 t&i 91,4% ngudi di cw
lam viéc & khu vire dich vu, cong nghiép va xay dung. Ty 1é nay & nguai di cv cao hon so vadi nguoi
khéng di cu, ddc biét ty trong ngudi di cu lam trong khu vire cong nghiép va xay dwng cao gan gap
doi ty trong ngudi khéng di cw lam trong cung khu vue (44,9% so véi 27,7%).

12. Ty lé that nghiép cta nguoi di cu cao hon ngudi khéng dicuw 1,3 [an (2,53% so véi 2,01%).
Mac du khdng cd sy khac biét dang ké vé ty |1é that nghiép cda nam va nit khdng di cu, nhung cé
sw khdc biét vai nhdm di cu: nir gidi di cu cd ty 1é that nghiép cao hon nam gidi di cu, lan lwot 13
2,82% va 2,20% . Trong s6 nhitrng ngudi di cw dang that nghiép, hon hai phan ba (69,7%) la nhirng
ngudi di cu tdi thanh thi va chi cd mét phan ba 13 nhitng ngudi di cu téi ndng thén. Twong tuw xu
huwdng chung ctia cd nwdc, ngudi di cu that nghiép cé trinh do tir cao dang tré 1én chiém ty trong
cao trong téng s6 lao ddng that nghiép.

13. V&i ludng di cu ra thanh thj chiém da s8, nhin chung diéu kién vé nha & cda nguoi di cv
tot hon nguwoi khong di cu. Ty 1€ ngudi di cu séng trong nha thi€u kién cé hodc don so chila 2,8%,
trong khi ty 18 ndy & ngudi khdng di cw van con & mirc 7,3%. Tuy nhién, dién tich nha & binh quan
dau ngudi cha ngudi di cw lai thadp hon cha ngudi khong di cuw (twong irng 1a 21,9m?/ngudi va
25,4m?/ngudi). C6 dén 19% ngudi di cu phai séng trong nhitng ngdi nha/can ho cé dién tich binh
quan dau ngudi dudi 8m2 Van con gdn mot nlra ngudi di cw phai di thué/muon nha dé & va chu
yéu la thué/muon cha tw nhan.

14. So sdnh mirc do giau nghéo clda ngudi di cu va khéng di cu cho thay déi vai ngudi khéng
di cw, mirc d6 phan b6 clia cdc nhdm giau, nghéo gan nhuw déng déu gitra 5 nhém dan sé tir nghéo
nhat dén giau nhat. Tuy nhién cé sw phan hda rat rd vé giau nghéo cla ngudi di cu. Ty 1& ngudi di
cu cla nhdom giadu nhat chiém ty 1é cao nhat (26,1%). C6 t&i mot phan tw ngudi di cu thudc nhdm
ngheo (25,2%) va chi cé 10,3 % ngudi di cu thudc nhém nghéo nhat.

15. Theo phan loai mé&i nhat vé dé thi (Nghi quyét s6 1210/2016/UBTVQH13, dén 01/4/2019,
trén ca nudc cd 39,4 triéu ngudi séng & cac khu ve d6 thi, tvong dwong khoang 40,9% dan sd
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ca nudc. Nhu vay, cd thé néi nudce ta khé ¢ thé dat dwgec muc tiéu vé dé thi hod & mirc 45% vao
nam 2020 theo Chuwong trinh phat trién d6 thi qudc gia dwgc Tha tudng chinh Phi phé duyét.
Trong s6 dan s6 séng & khu vyc dd thi, gan mot nira (49%) dan s6 sdng & do thj dic biét va do
thi loai I, khodng mot phan tu dan sé (9,6 triéu ngudi) sdng & cac dé thj loai IV va dé thj loai V.

16. K&t qua Téng diéu tra cho thay c6 mdi quan hé chat ché gitra di cw va d6 thi hda. Phan
tich cac yéu t6 dong gép vao dan s6 dd thi cho thay di cu (chi tinh s6 nguwdi nhap cu) chiém téi
12,3% dan sd dd thi, twong duwong 4,9 triéu ngudi. Cac yéu td hanh chinh dong gdp tdi 26,4% dan
s6 d6 thi & nudc ta, twong dwong véi khoang 10,4 triéu nguoi.

17. So v&i ndm 2009, ty s6 phu thudc chung cla cac loai hinh d6 thj va khu vuc néng thén &
nuwdc ta déu tang, ty s6 phu thudc gia cling ting twong (ng (trir d6 thiloai I11) biéu thi rd xu hudng
gia hoa dan sd dang dién ra trong nhitng ndm gan day. Nhin chung ty 1é phu thudc tré va ty 1é phu
thudc gia cta céc loai d6 thi déu thap hon khu vire ndng thén. Khu vire d6 thi cé mire d6 gia hda
cao vdi chi sb gia hda 50,4%, cao hon so véi néng thon (48,8%).

18. Tudi két hdn trung binh [an dau cda céc loai d6 thi (trong khoang tir 25,1 dén 27,5 tudi)
déu cao hon so véi khu viee ndng thén (24,4 tudi). D6 thi cé qui mé cang I&n, tubi két hdn trung
binh cang cao. Do 4p lwc vé viéc lam, thu nhap cling nhu nhu cdu vé hoc tp dao tao & cac dé thi
cao hon so vai khu vire néng thdn nén xu hudng két hdon mudn & cac do thi dang tdng lén & nudc
ta hién nay.

19. Ty |& dan s& tir 15 tudi trd 1&n cd trinh dd CMKT ty |1& thuan véi quy mo db thi. D6 thi dic
biét co6 ty 18 dan sb tir 15 tudi trd 1&n cd trinh d& CMKT 1a 38,5% cao nhat so vdi cac loai d6 thi
con lai, cao gdp hon 2 1an so v&i mirc chung cla cd nwdc va cao gap 3,2 lan so véi khu vuc ndng
thén. Ty 1& dan s6 tir 15 tudi trd 1én cd trinh d& CMKT gidm dan twong &ng vdi mirc phan loai d6
thi, 30,1% & d6 thij loai | va 21,7% & d6 thij loai IV & V.

20. Quy md dd thi cang 1&n, ty |1& that nghiép cang cao. Ty 1é that nghiép cla dan so tur
15 tudi trd [én & d6 thi dac biét cao nhat (3,17%), tiép dén 1a d6 thiloai | (3,03%), d6 thi loai
[l cé ty 18 that nghiép thdp nhat trong nhdm d6 thi (2,11%). Ty 1& that nghiép cla nit cao hon
nam & tat ca cac loai hinh d6 thi. Quy md dd thi cang nhd, ty 1& lao déng |am cdng viéc gian
don cang lon.

5.2. Khuyén nghi

Di cu trong nhi*tng ndm qua d3 va dang trd thanh sy lwa chon cla ngudi dan nham cai thién
sinh k&. Di cu trd thanh mét cau phan khéng thé thiéu cla qua trinh phat trién, 1a dong luc tich
cuwc thic day sy phat trién kinh té - x3 hdi cia cac vung mién va |3nh thé théng qua viéc phan
b6 lai ngudn lyc lao dong tr nhitng noi thira lao ddng sang nhirng noi can lao ddng. Clng vdi su
gia tang cla cac yéu t6 hanh chinh, di cuv cling gép phan hudng téi muc tiéu vé dé thi hod theo
Chuong trinh phat trién dé thi qudc gia. Bén canh dé, céc ddc trung vé nhan khau hoc va kinh té
- xa hdi cha dan sé theo phan loai d6 thi cling 1am sang rd birc tranh cuta loai hinh dé thi & nudc
ta. V@i nhirng két qua tlr cac phan tich chuyén sau trong chuyén khdo nay, ching tdi xin goi y cac
khuyé&n nghi nhu sau:

1. Céc chinh sach, chién luvgc phat trién kinh té - x3 héi, cdc quy hoach, k& hoach phat trién
vung, dia phuwong can tinh t&i dan s6 di cu va vai tro cla di cu d6i véi dé thi hda dé ddm bao cac
chinh sach, k& hoach nay thich (rng v&i nhitng bié€n d6i ctia yéu td nhan khau hoc cling nhu khai
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thdc dwoc s déng gdp tdt nhat cha dan sé di cw cho sy phat trién cla ca noi xuat cu va cac diém
dén. Viéc phan bé ngan sach cho cac dia phwong can gan véi s6 lwong cu dan thuc té sinh song
tai dia phuong do, bao gdbm ca nhitng ngudi cu trd tam thoi.

2. K&t qua Téng diéu tra ndm 2019 d3 cung cap thém nhitrng bang chirng khdng dinh cac phat
hién trudc day cho thay ngudi di cu thuwdng la nhitng ngudi tré tudi, tap trung & d6 tudi tir 20-39.
Diéu dé cho thay can c6 nhirng chinh sach cung cdp théng tin va dich vu chdm sdc strc khoe tinh
duc, strc khoe sinh san va k§ nang séng phu hop cho nhém déi twong ngudi di cu tré tudi & cac
vung nhap cu, ddc biét 1a phu nit di cu - d6i twgng dé bj tén thuong do khdng dwoc ddm bao cac
quyén loi tai noi dén va su phan biét gidi tinh.

3. Cac chinh sach an sinh xa hoi cling can tinh dén cac yéu té di cw va ho tro ngudi di cu tai
dia phuong. Co co ché dé nguoi di cu tiép can dwoc vdi cac hinh thirc nha & xa hoi, nham gép
phan &n dinh chd &, tién t&i 6n dinh cudc séng clia ngudi di cw. Cac chinh sach gido duc can quan
tam dé dam bao tré em di cuv cé co hdi ti€p can dén gido duc cip trung hoc co s& va trung hoc
pho thong binh dang nhu tré em khong di cu.

4. Di cu cho thdy c6 sy tac dong nguoc chiéu d6i vai nhirng dia phuong nhap cu va xuat cuw.
Noi dén nhan duoc nhiéu lao dong tré théng qua di cuw trong khi noi di phai d6i mat vdi gia hoa
dan s6 va nhitng hé qua nhu tang ty 1é phu thudc, ting hd trg an sinh x3 hdi va cham séc strc khde
cho ngudi gia. Chinh vi vay, viéc phan bé ngan sach quéc gia cho céc dia phuong can tinh dén cac
yéu t6 nay nham gidm bat su cach biét gitra tinh nhap cw va tinh xuat cu.

5. Can c6 chinh sach wu tién ho tro nit gidi trong viéc tao co hdi viéc lam va dao tao nghé
dé gidm dan ty |& that nghiép cla nit gidi va tang ty 1& lao dong ni¥ lam cdc cong viéc co k§ nang.

6. Ngoai viéc dau tu cho cac d6 thi lén, can cé chinh sdch dau tu thich hop cho céc dé thi nhé
va khu virc ndng thon nhdm tao thé phat trién can bang, gidm ap lwe cho cac d6 thij lon trong van
dé gidi quyét viéc lam va an sinh xa hoi.

7. Tiép tuc hoan thién hé théng phap luat lién quan dén dau tw xay dwng trong phat trién dé
thi do sy gia tdng vé dan s6 do thi dé tranh dau tu chdng chéo hodc khdng dugc dau tu thich hop.

8. Cac cudc Téng diéu tra dan s6 va nha & ndi chung va Téng diéu tra ndm 2019 ndi riéng chi
thu thap théng tin vé noi thyc té thudng tri cadch ddy 5 ndm va déi chiéu vai noi thyc té thuong
trd hién tai dé xac dinh cac trudng hop di cuv trong vong 5 nam ké tir thoi diém diéu tra, khéng
thu thap thong tin vé cdc nhdm di cuw ngdn han khac. Chinh vi vy, can cé cudc diéu tra chuyén
dé vé di c nham thu thap day dd thong tin vé cdc nhém dan s6 di cv, qua dé phuc vu cdng tac
hoach dinh va xay dwng chinh sach d6i v&i nhém dan sé nay.
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Bi€u 1. TY SUAT NHAP CU', TY SUAT XUAT cU VA TY SUAT DI CU THUAN
THEO GIO1 TiINH, VUNG KINH TE - XA HOI VA TiNH, THANH PHO

bon vi: %o

Ty suat nhap cv Ty suat xuat cw Ty suat di cw thudn

Chung | Nam \[14 Chung | Nam Nir Chung | Nam \[1g

TOAN QUOC 22,2 22,1 22,3 22,2 22,1 22,3 0 0 0
Vung kinh té - xa hoi

Trung du va mién nui phia Bac 5,2 4,7 5,7 23,1 20,8 25,3 -17,8 -16,1 -19,6
Dodng bang séng Hong 16,6 14,9 18,3 9,1 9,6 8,6 7,5 53 9,7

Bac Trung Bo

. N e 4,9 4,9 5,0 29,6 28,9 30,2 -24,7 -241 -25,2
va Duyén hai mién Trung

Tay Nguyén 111 11,2 111 23,2 21,8 246 -12,1  -10,6 -13,5
Pong Nam BS 80,3 82,7 78,0 7,5 7,7 7,3 72,8 75,0 70,7
Dong bang séng Clru Long 4,9 5,0 4,8 44,8 45,9 43,7 -39,9 -41,0 -38,9
Tinh, thanh phé

Ha Noi 43,8 41,1 46,4 12,4 13,0 11,9 31,4 28,1 34,5
Ha Giang 5,2 4,8 5,6 23,8 19,1 28,6 -18,6 -14,3 -23,0
Cao Bang 9,1 9,5 8,7 37,4 29,1 456 -283 -19,7 -36,8
Bac Kan 7,8 7,2 8,5 48,0 36,7 596 -40,1 -29,5 -51,2
Tuyén Quang 8,2 5,8 10,5 46,3 39,5 53,1 -38,2 -33,7 -42,6
Lao Cai 11,0 10,1 12,0 18,7 14,2 23,4 -7,7 41 -11,4
bién Bién 5,7 4,8 6,6 18,2 14,7 21,8 -12,5 -98 -15,3
Lai Chau 14,6 15,0 14,2 14,1 10,8 17,4 0,5 4,2 -3,2
Son La 3,7 34 3,9 19,6 16,7 22,5 -159 -13,3 -18,6
Yén Bai 8,1 5,3 10,9 30,6 26,8 344 -22,6  -21,6 -23,6
Hoa Binh 8,1 7,0 9,2 35,0 28,9 410 -268 -219 -31,7
Thai Nguyén 34,6 25,1 43,6 24,6 23,4 25,7 10,0 1,7 17,9
Lang Son 6,7 5,9 7,5 43,4 33,1 54,1 -36,7 -27,3 -46,6
Quang Ninh 12,0 11,4 12,6 19,0 19,2 18,9 -7,1 -7,9 -6,3
Bic Giang 12,3 8,3 16,2 27,6 25,6 29,7 -154 -17,3 -13,4
Phu Tho 6,5 4,1 8,8 28,4 25,6 31,1 -219 -21,5 -224
Vinh Phuc 12,3 9,0 15,5 23,8 23,1 245 -11,5 -14,1 -9,0
Bac Ninh 106,8 95,9 117,3 21,5 19,6 23,3 85,3 76,3 94,0
Hai Duwong 12,4 10,3 14,5 23,7 23,6 23,7 -11,2  -13,3 -9,2
Hai Phong 13,3 12,4 14,2 13,5 14,1 12,9 -0,2 -1,7 1,2
Huwng Yén 22,6 22,0 23,2 25,0 23,2 26,7 -2,3 -1,1 -3,5
Thai Binh 8,4 7,1 9,6 35,3 34,8 359 -269 -276 -26,3
Ha Nam 16,5 14,9 18,0 33,5 31,5 354 -170 -166 -17,3
Nam Binh 8,1 7,2 8,9 46,3 46,7 46,0 -38,2 -395 -37,0
Ninh Binh 13,0 10,5 15,4 32,3 29,7 348 -19,2 -19,2 -19,3
Thanh Hoa 53 4,5 6,1 42,7 41,3 440 -374 -36,7 -38,0
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Biéu 1. (Tiép theo)

bon vi: %o

Ty suat nhap cv

Ty suat xuat cw

Ty suat di cw thudn

Chung‘ Nam ‘ \[14

Chung‘ Nam ‘ Nir

Chung‘ Nam ‘ N

Nghé An

Ha Tinh
Quang Binh
Quang Tri
Thira Thién Hué
Da Nang
Quang Nam
Quang Ngii
Binh Dinh
Phu Yén
Khanh Hoa
Ninh Thuan
Binh Thuan
Kon Tum
Gia Lai

D3k Lak
Dak Nong
LAm Ddng
Binh Phuéc
Tay Ninh
Binh Duong
Dong Nai
Ba Ria - Viing Tau
TP. H8 Chi Minh
Long An
Tién Giang
Bé&n Tre

Tra Vinh
Vinh Long
Poéng Thap
An Giang
Kién Giang
Can Tho
Hau Giang
Séc Trang

Bac Liéu

Ca Mau

4,9 4,4 5,5
12,7 12,7 12,7
9,3 8,9 9,6
11,3 105 12,2
153 11,0 194
83,4 815 852
8,2 7,2 9,1
6,5 6,0 7,0
7,0 6,7 7,3
5,7 5,3 6,1
9,7 86 10,8
6,4 6,6 6,3
7,1 7,1 7,1
13,5 145 126
9,4 9,3 9,5
9,9 94 104
324 328 321
18,9 18,7 191
248 254 243
146 146 14,6
217,2 2236 210,7
66,4 683 645
382 395 368
91,4 93,7 893
47,7 49,1 46,4
13,7 121 152
12,7 11,6 139
8,6 8,0 9,1
16,3 155 17,0
7,9 5,9 9,8
5,8 5,0 6,7
140 151 129
449 426 47,2
11,7 105 12,9
5,8 4,9 6,7
7,0 6,0 8,0
6,4 6,2 6,5

352 323 380
406 376 43,5
36,7 345 389
476 438 512
371 385 357
150 14,7 152
38,4 367 40,0
480 47,2 48,7
41,7 41,9 415
372 371 374
194 191 19,7
384 363 404
27,8 252 303
207 202 212
21,4 20,7 22,0
308 284 333
280 240 324
280 27,7 284
335 316 354
223 21,2 233
16,8 17,2 163
229 221 237
290 296 283
155 165 146
302 289 315
385 402 36,8
481 465 49,7
530 51,7 54,2
546 552 54,1
640 641 63,8
779 81,0 749
56,7 557 57,6
360 358 36,1
729 765 69,4
80,8 81,7 79,8
592 59,7 587
690 67,6 70,5

30,2 -27,9 -32,6
27,8 =249 -30,7
27,4 256 -29,3
36,2 -33,3 -39,1
21,8 275 -16,2
684 668 70,0
30,2 -29,5 -30,9
41,5 -41,2  -41,7
34,8 -353 -34,3
31,6 -31,8 -31,3
9,7 -105 -89
31,9 29,7 -34,1
20,7 -18,2 -23.2
72 57  -86
11,9 -11,4  -12,5
209 -19,0 -22,9
4,4 88 -03
9,1 90 -93
87  -62 -11,1
76 66 -87
200,4 206,4 194,3
435 46,1 40,8
9,2 99 85
759 77,3 74,7
175 202 14,9
248 281 -21,7
354 -349 -359
44,4 -43,7 -45]1
383  -39,6 -37,1
56,1 -58,2 -54,0
721 -76,0 -68,2
42,7 -40,7 -44,8
9,0 68 11,0
61,2 -66,0 -56,5
750 -76,8 -73,1
52,2 -53,7 -50,7
62,7 -61,3 -64,0
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Bi€u 2. TY LE DAN SO TU 5 TUOI TRO LEN THEO NO'I THU'C TE THUONG TRU
5 NAM TRUGC THO BIEM 01/4/2019

bon vi: %
No'i thye té thuworng trd 5 nam trudre thoi diém 01/4/2019
Tong s6 Cung xa/ Xa/phuomg | Quan/huyén | Tinhfthanh |\
phwong khac cung huyén | khac trong tinh phd khac
TOAN QU6C 100,0 92,5 2,7 1,4 3,2 0,2
Ha Noi 100,0 88,1 3,2 4,0 4,4 0,3
Ha Giang 100,0 96,9 1,8 0,8 0,5 0,0
Cao Bang 100,0 95,7 2,0 1,2 0,9 0,2
Bac Kan 100,0 96,4 1,8 0,8 0,8 0,2
Tuyén Quang 100,0 96,8 1,6 0,6 0,8 0,2
Lao Cai 100,0 95,0 2,8 1,0 1,1 0,1
Dién Bién 100,0 96,4 2,0 0,8 0,6 0,2
Lai Chau 100,0 94,9 2,5 0,9 1,5 0,2
Son La 100,0 97,4 1,6 0,5 0,4 0,1
Yén Bai 100,0 96,6 1,9 0,5 0,8 0,2
Hoa Binh 100,0 96,8 1,7 0,5 0,8 0,2
Thai Nguyén 100,0 92,8 2,4 1,0 3,5 0,3
Lang Son 100,0 96,6 2,0 0,6 0,7 0,1
Quang Ninh 100,0 95,9 2,2 0,5 1,2 0,2
Bic Giang 100,0 96,3 1,8 0,7 1,2 0,0
Pha Tho 100,0 97,4 1,3 0,5 0,6 0,2
Vinh Phic 100,0 96,4 1,6 0,5 1,2 0,3
Bac Ninh 100,0 85,9 2,7 0,6 10,7 0,1
Hai Duong 100,0 95,7 1,9 0,5 1,2 0,7
Hai Phong 100,0 94,1 2,6 1,6 1,3 0,4
Hung Yén 100,0 95,0 1,8 0,5 2,3 0,4
Thai Binh 100,0 96,7 1,7 0,4 0,8 0,4
Ha Nam 100,0 96,1 1,4 0,4 1,7 0,4
Nam Dinh 100,0 96,5 2,0 0,4 0,8 0,3
Ninh Binh 100,0 95,4 2,4 0,6 1,3 0,3
Thanh Hoa 100,0 96,8 2,0 0,5 0,5 0,2
Nghé An 100,0 96,3 1,6 0,6 0,5 1,0
Ha Tinh 100,0 94,4 2,2 0,7 1,3 1,4
Quang Binh 100,0 95,4 2,0 0,6 0,9 1,1
Quang Tri 100,0 95,9 2,1 0,9 1,1 0,0
Thira Thién Hué 100,0 94,8 2,6 0,8 1,5 0,3
Da Ning 100,0 82,9 4,3 4,3 8,3 0,2
Quang Nam 100,0 96,2 2,1 0,8 0,8 0,1
Quang Ngéi 100,0 96,7 1,9 0,7 0,6 0,1
Binh Dinh 100,0 96,2 2,4 0,6 0,7 0,1
Phu Yén 100,0 96,7 2,2 0,4 0,6 0,1
Khanh Hoa 100,0 94,7 3,6 0,5 1,0 0,2
Ninh Thuan 100,0 97,2 1,6 0,5 0,6 0,1
Binh Thuan 100,0 97,3 1,6 0,3 0,7 0,1
Kon Tum 100,0 95,3 2,4 0,8 1,4 0,1
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Biéu 2. (Tiép theo)

Don vi: %
Noi thye t& thwdng trd 5 ndm trwdc thoi diém 01/4/2019
Tong s6 Cung xa/ Xa/phuong Quén/huyén Tinh(thénh Nuée ngodi
phuong khac cung huyén | khac trong tinh pho khac

Gia Lai 100,0 95,8 2,7 0,5 0,9 0,1
Dak Lak 100,0 96,2 2,0 0,6 1,0 0,2
Dak Nong 100,0 93,9 2,1 0,6 3,2 0,2
LAm Ddng 100,0 94,9 2,2 0,8 1,9 0,2
Binh Phudc 100,0 94,5 2,2 0,7 2,5 0,1
Tay Ninh 100,0 95,7 1,7 0,9 1,5 0,2
Binh Duwong 100,0 69,6 7,8 0,8 21,7 0,1
Poéng Nai 100,0 88,9 3,6 0,8 6,6 0,1
Ba Ria - Viing Tau 100,0 91,3 4,2 0,5 3,8 0,2
TP. H6 Chi Minh 100,0 80,6 5,6 4,4 9,1 0,3
Long An 100,0 92,1 2,3 0,7 4,8 0,1
Tién Giang 100,0 95,0 2,7 0,8 1,4 0,1
Bén Tre 100,0 94,8 2,5 1,2 1,3 0,2
Tra Vinh 100,0 96,0 2,0 0,9 0,9 0,2
Vinh Long 100,0 95,0 2,2 1,0 1,6 0,2
Dong Thap 100,0 96,7 1,8 0,5 0,8 0,2
An Giang 100,0 96,7 1,9 0,7 0,6 0,1
Kién Giang 100,0 95,8 1,8 0,8 1,4 0,2
Can Tho 100,0 91,7 2,6 1,2 4,5 0,0
Hau Giang 100,0 97,1 1,3 0,4 1,2 0,0
Séc Trang 100,0 97,6 1,3 0,4 0,6 0,1
Bac Liéu 100,0 97,4 1,3 0,4 0,7 0,2
Ca Mau 100,0 96,3 2,3 0,7 0,6 0,1
NAM

Ha Noi 100,0 88,9 2,8 3,8 4,1 0,4
Ha Giang 100,0 98,4 0,7 0,4 0,5 0,0
Cao Bang 100,0 97,1 1,1 0,7 0,9 0,2
Bac Kan 100,0 97,4 1,1 0,5 0,7 0,3
Tuyén Quang 100,0 97,8 1,0 0,4 0,6 0,2
Lao Cai 100,0 96,4 1,9 0,6 1,0 0,1
Dién Bién 100,0 97,6 1,3 0,5 0,5 0,1
Lai Chau 100,0 95,9 1,9 0,6 1,5 0,1
Son La 100,0 98,8 0,6 0,2 0,3 0,1
Yén Bai 100,0 98,1 1,0 0,3 0,5 0,1
Hoa Binh 100,0 97,7 1,0 0,4 0,7 0,2
Thai Nguyén 100,0 95,1 1,4 0,7 2,5 0,3
Lang Son 100,0 97,9 1,1 0,3 0,6 0,1
Quang Ninh 100,0 96,8 1,6 0,3 1,1 0,2
Bac Giang 100,0 97,8 0,9 0,5 0,8 0,0
Pha Tho 100,0 98,4 0,6 0,3 0,4 0,3
Vinh Phuc 100,0 97,6 0,8 0,3 0,9 0,4
Bac Ninh 100,0 88,2 1,6 0,5 9,6 0,1
Hai Duong 100,0 96,6 1,2 0,3 1,0 0,9
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Biéu 2. (Tiép theo)

Pon vi: %
No'i thye té€ thwong tri 5 ndm trwdc thoi diém 01/4/2019
Tong s6 cung xa/ X3/phwérng Quén/huyé;n Tinh/thanh | ngodi
phuong khdc cung huyén | khac trong tinh pho khac
Hai Phong 100,0 95,2 1,9 1,3 1,2 0,4
Hung Yén 100,0 95,9 1,0 0,3 2,2 0,6
Théi Binh 100,0 97,5 0,9 0,3 0,7 0,6
Ha Nam 100,0 97,1 0,7 0,2 1,5 0,5
Nam Dinh 100,0 97,3 1,4 0,2 0,7 0,4
Ninh Binh 100,0 96,9 1,4 0,3 1,1 0,3
Thanh Hod 100,0 98,0 1,0 0,3 0,5 0,2
Nghé An 100,0 97,2 0,7 0,3 0,4 1,4
Ha Tinh 100,0 94,8 1,3 0,5 1,3 2,1
Quang Binh 100,0 96,0 1,2 0,4 0,9 1,5
Quang Tri 100,0 97,1 1,2 0,7 1,0 0,0
Thira Thién Hué 100,0 96,3 1,8 0,5 1,1 0,3
Da Nang 100,0 83,4 4,0 4,1 8,2 0,3
Quang Nam 100,0 97,2 1,4 0,5 0,7 0,2
Quang Ngai 100,0 97,4 1,3 0,5 0,6 0,2
Binh Dinh 100,0 97,1 1,6 0,5 0,7 0,1
Phu Yén 100,0 97,5 1,6 0,3 0,5 0,1
Khanh Hoa 100,0 95,2 3,3 0,4 0,9 0,2
Ninh Thuan 100,0 97,2 1,6 0,4 0,7 0,1
Binh Thuan 100,0 97,6 1,4 0,2 0,7 0,1
Kon Tum 100,0 95,4 2,1 0,9 1,5 0,1
Gia Lai 100,0 95,7 2,8 0,5 0,9 0,1
DAk Lak 100,0 96,6 1,8 0,5 0,9 0,2
Dak Nong 100,0 93,9 2,0 0,6 3,3 0,2
Lam Dodng 100,0 95,1 2,1 0,7 1,9 0,2
Binh Phuérc 100,0 94,8 2,0 0,6 2,5 0,1
Tay Ninh 100,0 96,1 1,4 0,8 1,5 0,2
Binh Dwong 100,0 68,8 7,9 0,8 22,4 0,1
Dong Nai 100,0 88,9 3,5 0,7 6,8 0,1
Ba Ria - Viing Tau 100,0 91,2 4,2 0,5 4,0 0,1
TP. H6 Chi Minh 100,0 80,3 5,6 4,4 9,4 0,3
Long An 100,0 92,5 1,9 0,6 4,9 0,1
Tién Giang 100,0 95,9 2,2 0,6 1,2 0,1
Bé&n Tre 100,0 95,7 2,0 0,9 1,2 0,2
Tra Vinh 100,0 96,6 1,7 0,7 0,8 0,2
Vinh Long 100,0 95,3 1,9 0,9 1,6 0,3
Pong Théap 100,0 97,4 1,4 0,4 0,6 0,2
An Giang 100,0 97,2 1,6 0,5 0,5 0,2
Kién Giang 100,0 95,9 1,6 0,8 1,5 0,2
Can Tho 100,0 92,2 2,4 1,1 4,3 0,0
Hau Giang 100,0 97,5 1,0 0,4 1,1 0,0
Séc Tring 100,0 98,0 1,1 0,3 0,5 0,1
Bac Liéu 100,0 97,9 1,1 0,3 0,6 0,1
Ca Mau 100,0 96,9 1,8 0,6 0,6 0,1
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Biéu 2. (Tiép theo)

bon vi: %
No'i thuc té€ thuwdng tri 5 nam trwéc thoi diém 01/4/2019
orese (::\rt'rg&xr?g/ kh:'\(f ﬁ?,::ﬁﬂf}én kg:cégﬁl;:yﬁ:h T:onhhc“! m\rlh Nuge ngoai

NO

Ha Noi 100,0 87,4 3,6 4,2 4,6 0,2
Ha Giang 100,0 95,3 2,9 1,2 0,6 0,0
Cao Bang 100,0 94,3 3,0 1,6 0,9 0,2
Bac Kan 100,0 95,3 2,6 1,1 0,8 0,2
Tuyén Quang 100,0 95,7 2,2 0,8 1,1 0,2
Lao Cai 100,0 93,6 3,7 1,4 1,2 0,1
Dién Bién 100,0 95,4 2,6 1,1 0,7 0,2
Lai Chau 100,0 94,2 3,1 1,1 1,4 0,2
Son La 100,0 96,1 2,6 0,8 0,4 0,1
Yén Bai 100,0 95,1 2,9 0,7 1,1 0,2
Hoa Binh 100,0 95,7 2,5 0,7 0,9 0,2
Thai Nguyén 100,0 90,6 3,4 1,4 4,4 0,2
Lang Son 100,0 95,1 3,0 1,0 0,8 0,1
Quang Ninh 100,0 95,0 2,9 0,6 1,3 0,2
Bic Giang 100,0 94,9 2,6 0,9 1,6 0,0
Pha Tho 100,0 96,3 2,0 0,7 0,9 0,1
Vinh Phuic 100,0 95,1 2,3 0,7 1,6 0,3
Bac Ninh 100,0 83,7 3,7 0,8 11,7 0,1
Hai Duong 100,0 94,7 2,6 0,7 1,5 0,5
Hai Phong 100,0 93,2 3,3 1,8 1,4 0,3
Hung Yén 100,0 94,1 2,6 0,7 2,3 0,3
Thai Binh 100,0 95,7 2,4 0,6 1,0 0,3
Ha Nam 100,0 95,4 2,0 0,5 1,8 0,3
Nam Dinh 100,0 95,8 2,6 0,5 0,9 0,2
Ninh Binh 100,0 94,1 3,4 0,8 1,5 0,2
Thanh Hoa 100,0 95,6 2,9 0,8 0,6 0,1
Nghé An 100,0 95,6 2,5 0,8 0,5 0,6
Ha Tinh 100,0 93,9 3,1 0,9 1,3 0,8
Quang Binh 100,0 94,6 2,8 0,9 1,0 0,7
Quang Tri 100,0 94,6 3,0 1,2 1,2 0,0
Thira Thién Hué 100,0 93,2 3,5 1,1 1,9 0,3
Da Ning 100,0 82,3 4,6 4,4 8,5 0,2
Quang Nam 100,0 95,2 2,8 1,0 0,9 0,1
Quang Ngai 100,0 95,8 2,5 0,9 0,7 0,1
Binh Dinh 100,0 95,3 3,1 0,8 0,7 0,1
Pha Yén 100,0 96,0 2,8 0,5 0,6 0,1
Khanh Hoa 100,0 94,3 3,9 0,5 1,1 0,2
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Ninh Thuan 100,0 97,1 1,6 0,6 0,6 0,1
Binh Thuan 100,0 97,0 1,9 0,3 0,7 0,1
Kon Tum 100,0 95,2 2,6 0,7 1,3 0,2
Gia Lai 100,0 95,6 2,7 0,6 1,0 0,1
Dak Lak 100,0 96,1 2,1 0,6 1,0 0,2
Dak Nong 100,0 93,7 2,2 0,7 3,2 0,2
Lam Dong 100,0 94,6 2,4 0,9 1,9 0,2
Binh Phudc 100,0 94,3 2,3 0,8 2,4 0,2
Tay Ninh 100,0 95,3 1,9 1,0 1,5 0,3
Binh Duong 100,0 70,4 7,6 0,8 21,1 0,1
Dong Nai 100,0 88,9 3,7 0,8 6,5 0,1
Ba Ria - Viing Tau 100,0 91,2 4,3 0,6 3,7 0,2
TP. H6 Chi Minh 100,0 80,8 5,6 4,5 8,9 0,2
Long An 100,0 91,8 2,7 0,8 4,6 0,1
Tién Giang 100,0 94,3 3,2 0,9 1,5 0,1
Bén Tre 100,0 94,0 3,0 1,4 1,4 0,2
Tra Vinh 100,0 95,6 2,3 1,0 0,9 0,2
Vinh Long 100,0 94,5 2,5 1,1 1,7 0,2
Dong Thap 100,0 95,9 2,3 0,6 1,0 0,2
An Giang 100,0 96,2 2,2 0,8 0,7 0,1
Kién Giang 100,0 95,5 2,1 0,9 1,3 0,2
Can Tho 100,0 91,1 2,8 1,4 4,7 0,0
Hau Giang 100,0 96,7 1,5 0,5 1,3 0,0
Séc Tréng 100,0 97,2 1,5 0,5 0,7 0,1
Bac Liéu 100,0 96,8 1,6 0,5 0,8 0,3
Ca Mau 100,0 95,7 2,8 0,8 0,6 0,1
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Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
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Biéu 5: LY DO DI CU THEO LUONG DI CU’ VA GIOI TiNH

Pon vi: %
Téng s6 Nﬁﬁng th6An - N6n‘g th6n' Tllénh thAi - Thé‘nh thi.-
Nong thon | - Thanh thi | Nong thon | Thanh thij
CHUNG Téngsé 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tim viéc/bat dau cdng viec méi 36,8 37,1 53,1 28,4 26,8
Mat/hét viéc, khdng tim dwoc viéc 0,5 0,5 0,4 1,0 0,4
Theo gia dinh/chuyén nha 35,5 20,9 20,7 44,4 54,9
Két hén 17,7 37,9 9,6 20,4 8,4
bi hoc 8,4 2,6 15,6 3,9 8,3
Khac 1,1 1,0 0,6 1,9 1,2
NAM Téng s& 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tim viéc/bat dau cong viec mdi 44,4 53,4 59,3 35,1 30,2
Mat/hét viéc, khong tim dugc viéc 0,5 0,7 0,4 1,3 0,4
Theo gia dinh/chuyén nha 37,9 26,7 20,1 47,6 55,1
Két hén 7,2 14,5 4,5 9,6 4,6
bi hoc 9,0 3,6 15,2 4,4 8,5
Khac 1,0 1,1 0,5 2,0 1,2
N Téng sé 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tim viéc/bat dau cong viec maéi 31,1 27,5 47,6 22,4 23,6
Mat/hét viéc, khdng tim duwoc viéc 0,4 0,4 0,4 0,7 0,3
Theo gia dinh/chuyén nha 33,5 17,5 21,1 41,7 54,8
K&t hén 26,0 51,6 14,1 29,9 11,9
Di hoc 7,9 2,0 16,0 3,4 8,2
Khac 11 1,0 0,8 1,9 1,2
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Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Bi€u 6: CO' CAU LU'C LUONG LAO DPONG THEO GI&1 TINH VA LOAI HINH DI CU’

bon vi: %

Téng 6 Di cw ) DE cw gil:ra Di ’cu' gifra Kl'rﬁng

trong huyén cac huyén cac tinh di cw

TONG SO Téngsé 100,0 31 1,5 3,8 91,6
15-24 100,0 4,7 1,9 8,3 85,1
25-54 100,0 3,3 1,6 3,7 91,4
55-59 100,0 1,1 0,5 1,0 97,4
60+ 100,0 0,7 0,4 0,6 98,3

NAM Téng sé 100,0 24 1,3 3,7 92,6
25-54 100,0 2,4 1,1 6,9 89,6
25-54 100,0 2,7 1,5 3,7 92,1
55-59 100,0 1,2 0,6 1,0 97,2
60+ 100,0 0,8 0,4 0,7 98,1
NT Téng s6 100,0 3,8 1,7 4,0 90,5
15-24 100,0 7,4 2,9 10,0 79,7
25-54 100,0 3,9 1,8 3,7 90,6
55-59 100,0 1,0 0,5 0,9 97,6
60+ 100,0 0,7 0,3 0,6 98,4
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Bi€u 7: CO' CAU LU'C LUQONG LAO DPONG THEO GI&1 TiNH, LOAI HINH DI CU
VA LUONG DI cU

Ponvi: %

Nong thon - No6ng thon - Thanh thij - Thanh thi -

Nong thon Thanh thi Nong thon Thanh thi
Di cw Téng s6 30,1 27,8 9,7 32,4
Nam 24,8 29,7 10,3 35,1
N 34,7 26,1 9,1 30,1
Di cu trong huyén Tong s6 34,3 14,4 8,9 42,4
Nam 24,4 15,6 9,5 50,5
N 41,4 13,6 8,4 36,6
Di cw giita cdc huyén  Téng s6 22,1 17,2 13,2 47,5
Nam 16,5 16,9 14,1 52,5
N 26,8 17,4 12,4 43,4
Di cw giira cac tinh Tong s6 29,8 42,6 9,0 18,7
Nam 28,0 43,3 9,6 19,2
N 31,6 41,8 8,4 18,2

86 / TONG PIEU TRA DAN SO VA NHA & NAM 2019


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
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Bi€u 8: CO' CAU LAO DPONG €O VIEC LAM THEO NGANH KINH TE CUA NGU'O! DI CU
VA KHONG DI CU THEO GIOI TiNH

bon vi: %
Di cw Khong di cw

Téngs6 | Nam N Tongsé = Nam Nir
Téng sd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6ng nghiép, ldam nghiép va thly san 8,5 6,4 10,4 37,7 37 38,6
Khai khoang 0,3 0,5 0,1 0,4 0,6 0,1
Cong nghiép ché bién, ché tao 37,3 34,9 39,4 18,9 16,6 21,4
;éér;?t:‘)é;t va phan phdi dién, khi d&t, hoi nwdc va 0.4 07 0.2 0.3 05 0,2
Cung cap nudc, hoat déng quan ly va x{r ly rac thai 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2
Xay dung 6,7 12,3 1,8 8 13,7 1,5
Ban budn, ban 1&, stra chira 6 t6, md t6 va xe may 15,6 15,2 16 13,4 11,2 15,8
Van tai kho bai 4,1 7,3 1,3 3,7 6,2 0,8
Dich vu Iwu trd va &n udng 7,3 5,9 8,5 5,3 3,5 7,4
Théng tin va truyén thong 1,6 2 1,2 0,5 0,6 0,4
Hoat d6ng tai chinh, ngan hang va bao hiém 2 1,6 2,3 0,8 0,7 0,9
Hoat dong kinh doanh bt dong san 1,6 1,9 1,4 0,5 0,5 0,5
Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cong nghé 1,1 1,5 0,8 0,4 0,5 0,3
Hoat dong hanh chinh va dich vy hd trg 1,2 1,4 1 0,6 0,7 0,5
Hoat d6ng cla BCS, t6 chirc CT-XH, QLNN, NQP 1,9 2 1,7 2 2,5 1,5
Gido duc va dao tao 4,5 2 6,8 3,5 1,8 5,5
Y té€ va hoat déng tro gilip xa hoi 1,8 1,2 2,3 1 0,7 1,3
Nghé thuat vui choi va giai tri 0,7 0,7 0,7 0,5 0,5 0,5
Hoat dong dich vu khac 2,5 2,1 2,9 1,8 1,8 1,8
Hoat dong lam thué cac cong viéc trong gia dinh 0,6 0,1 1 0,4 0,1 0,8
Hoat d6ng cla cac t6 chirc va co quan quéc té 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Bi€u 9: TY LE DAN SO DO THI THEO VUNG KINH TE - XA HOI VA TiNH, THANH PHO

Don vi hanh chinh

Dan s8 dé thi (ngwdi)

Ty 1é dan sd db thi (%)

TOAN QuUGC

Vung kinh té - xa hdi
Trung du va mién nui phia Bac
Dong bang séng Hong
B3c Trung Bo va Duyén hai mién Trung
Tay Nguyén

Poéng Nam BO

Dong bang séng Clru Long
Tinh, thanh phd

Ha Noi

Ha Giang

Cao Bing

Bdc Kan

Tuyén Quang

Lao Cai

Dién Bién

Lai Chau

Son La

Yén Bai

Hoa Binh

Thai Nguyén

Lang Son

Quang Ninh

Bac Giang

Phu Tho

Vinh Phuc

Bac Ninh

Hai Duong

Hai Phong

Hung Yén

Thai Binh

Ha Nam

Nam Dinh

Ninh Binh

Thanh Hoa

Nghé An

39388150

2700942
9106 890
7570 882
2158170
12 004 643
5846 623

4031210
153 327
135001
76593
150 557
189 532
94 498
89 186
178 939
162 655
162 147
665 128
159 814
1062 836
211990
271575
402 975
507 216
672 084
935013
326 453
294 938
253 957
372778
247 430
724726
693 529

40,9

21,5
40,4
37,5
36,9
67,3
33,8

50,1
17,9
25,5
24,4
19,2
25,9
15,8
19,4
14,3
19,8
19,0
51,7
20,4
80,5
11,8
18,6
35,0
37,1
35,5
46,1
26,1
15,9
29,8
20,9
25,2
19,9
20,8
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Biéu 9. (Tiép theo)

Pon vi hanh chinh Dan s8 dé thi (ngwdi) Ty 1é dan sd db thi (%)
Ha Tinh 326 037 25,3
Quang Binh 287 464 32,1
Quang Tri 199 417 31,5
Thira Thién Hué 669 266 59,3
Da Nang 1134310 100,0
Quang Nam 577 430 38,6
Quang Ngai 333211 27,1
Binh Binh 632 144 42,5
Phu Yén 352 956 40,4
Khdnh Hoa 876 495 71,2
Ninh Thuén 220564 37,4
Binh Thuan 543 333 44,1
Kon Tum 233821 43,3
Gia Lai 540078 35,7
D3k L3k 653 358 35,0
Dak Nong 139 645 22,4
Lam Dong 591 268 45,6
Binh Phudc 312991 31,5
Tay Ninh 232 300 19,9
Binh Duong 2135473 88,0
Dong Nai 1418 137 45,8
Ba Ria - Viing Tau 780 249 67,9
TP. H6 Chi Minh 7 125493 79,2
Long An 341 268 20,2
Tién Giang 530 843 30,1
Bén Tre 195 201 15,1
Tra Vinh 228 109 22,6
Vinh Long 264 618 25,9
Dong Thap 459 331 28,7
An Giang 769 148 40,3
Kién Giang 586 718 34,1
Can Tho 860 557 69,7
Hau Giang 300 747 41,0
Séc Trang 572 423 47,7
Bac Liéu 383 566 42,3
Ca Mau 354 094 29,6
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Biu 10: SO NGU'O'l NHAP CU’ THEO PHAN LOAI PO THI, VUNG KINH TE - XA HOI

VA TiNH, THANH PHO

bon vi: Nguoi

Pon vi hanh chinh Téng s6 Do thAl dgc| Do t.hi bs Fhi bo .thi Dé.thi bo .thi
biét loai | loai ll loai lll loai IV loai Vv

TOAN QuOC

Vung kinh té - xa hoi 4482537 1962366 973731 320297 835912 131455 258776
Trung du va mién nui phia Bac 188 252 - 38980 33717 73 852 6020 35682
Pong bang séng Hong 1050498 674,427 186598 64 961 47 205 16973 60334
B&c Trung B va Duyén hai mién Trung 498 637 - 310528 72 457 28762 40908 45980
Tay Nguyén 129 556 - 75178 - 23969 11686 18723
bong Nam B6 2255297 1,287,939 249103 10331 617327 32845 57752
Dong bang séng Clru Long 360 296 - 113343 138831 44795 23022 40304
Tinh, thanh phé

Ha Noi 706895 674427 - - 7074 - 25394
Ha Giang 8392 3785 574 4,033
Cao Bang 9897 - - - 5334 - 4,563
Bac Kan 4438 - - - 2924 - 1513
Tuyén Quang 8570 - - - 6572 - 1998
Lao Cai 17 493 - - 14 197 - 1285 2011
Dién Bién 5636 - - - 4 557 171 907
Lai Chau 11 340 - - - 8 057 - 3283
Son La 6 628 - - 3861 - 900 1867
Yén Bai 7635 - - - 3956 1104 2575
Hoa Binh 10038 - - - 7934 476 1628
Thai Nguyén 64 745 - 32205 - 29 996 505 2038
Lang Son 8412 - - 5167 - 281 2964
Quang Ninh 42076 - 15173 17 014 - 8275 1614
Bac Giang 14 513 - - 10 493 - 724 3296
Phd Tho 10516 - 6775 - 737 - 3,004
Vinh Phuc 20059 - - 8362 7311 - 4 386
Bac Ninh 82284 - 56318 - 18 802 - 7 164
Hai Duong 35623 - 24032 - 4613 3392 3585
Hai Phong 70779 - 68604 - - - 2,175
Huwng Yén 16 416 - - 6 037 4322 6 056
Thai Binh 23042 - - 20104 - 706 2231
Ha Nam 11 867 - - 8513 - - 3354
Nam Dinh 25318 - 22471 - - 278 2569
Ninh Binh 16 140 - - 10967 3367 - 1806
Thanh Hoa 40 848 - 29722 - 5677 95 5354
Nghé An 32988 - 25827 - 982 3160 3019
Ha Tinh 20189 - - 11 285 - 4992 3912
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Biéu 10: (Tiép theo)

Pon vi hanh chinh Téngss | DOthiddc| Dothi | BOthi | Dothi | DOthi | DO thi
biét loai | loai ll loai lll loai IV loai V
Quang Binh 15 883 - - 113711 - 4022 490
Quang Tri 9186 - - - 5284 731 3171
Thira Thién Hué 39 793 - 30764 - - 7209 1821
Da Nang 175510 - 167375 - - - 8 135
Quang Nam 29 643 - - 9,718 5603 9529 4793
Quang Ngéi 16 813 - - 14037 - 192 2583
Binh Dinh 31692 - 23667 - - 3930 4095
Phu Yén 14 709 - - 9223 3243 - 2244
Khanh Hoa 46 361 - 33174 - 4611 6758 1818
Ninh Thuan 7852 - - 6519 - - 1333
Binh Thuan 17 170 - - 10306 3361 290 3213
Kon Tum 10 469 - - - 8 247 1073 1149
Gia Lai 31714 - 23549 - - 3811 4353
Dak Lak 35470 - 27846 - - 4450 3174
Dak Nong 13008 - - - 8060 1389 3559
Lam Pdng 38 895 - 23782 - 7 662 964 6488
Binh Phuédc 23206 - - - 10419 4548 8239
Tay Ninh 9397 - - - 4420 978 4000
Binh Duong 661 853 - 60379 - 590458 - 11016
Pong Nai 179 933 - 144018 - 12030 4699 19186
Ba Ria - Viing Tau 80975 - 44706 10331 - 22620 3318
TP. H6 Chi Minh 1299932 1287939 - - - - 11993
Long An 24197 - - 12 368 - 8241 3588
Tién Giang 38 604 - 26059 - 9118 - 3427
Bé&n Tre 14 698 - - 9849 - 1499 3350
Tra Vinh 12 602 - - 7 831 - 2659 2111
Vinh Long 20380 - - - 16554 2723 1104
Dong Thap 25996 - - 19121 2102 891 3882
An Giang 32782 - - 24015 2799 1120 4849
Kién Giang 42 467 - - 36446 2364 530 3127
Can Tho 88 747 - 87284 - - - 1463
Hau Giang 10 850 - - 4452 3572 - 282
S6c Tréng 15201 - - - 6 639 5360 3203
Bac Liéu 13073 - - 8772 1648 - 2653
Ca Mau 20699 - - 15977 - - 4722
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